academie E, .-

Lll 0] Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

direction des services
départementaux
de I'éducation nationale
Ain

Edyeatinn Modalités du congé d'adoption
nationale

Conditions d'attribution

Le congé d'adoption est accordé de droit a I'occasion de I'adoption d'un enfant.

Le droit est ouvert pour une personne :
- aquiun service départemental d'aide sociale a I'enfance ou une ceuvre d'adoption autorisée
confie un enfant en vue de son adoption,
- titulaire d'un agrément lorsqu'elle adopte ou accueille un enfant en vue de son adoption par
décision de l'autorité étrangeére compétente et ce, sans lintermédiaire d'une ceuvre, a
condition que I'enfant ait été autorisé, a ce titre, a entrer sur le territoire francais.

Le congé prend effet lors de l'arrivée de I'enfant au foyer ou dans les 7 jours qui précedent la date
prévue de cette arrivée..

Durée du congé : 10 semaines pour le ler ou le 2éme enfant,
18 semaines en cas d'adoption portant a trois le nombre d'enfants au foyer,
22 semaines en cas d'adoption multiple.

Ce congé peut étre pris a la suite par la mére et/ou le pére ou réparti en deux parties dont la plus
courte ne peut étre inférieure a 11 jours. Le parent adoptif qui ne prend pas ce congé bénéficiera des
3 jours de congé supplémentaire consécutivement ou de maniére discontinue lors de l'arrivée de
I'enfant au foyer dans une période de 15 jours entourant la date d'arrivée de I'enfant au foyer plus 11
jours de congé paternité. Le bénéficiaire du congé d'adoption devra cesser tout travail pendant cette
période.

Si le congé est réparti entre les deux parents adoptifs, alors la durée du congé est prolongée de 11
jours et de 18 jours pour les adoptions multiples. Les deux périodes peuvent étre prises
simultanément. En cas de retrait de I'enfant, le congé cesse a compter de la date de retrait.

Procédure

Pieces a fournir :

- un courrier manuscrit sollicitant le congé d’adoption

- une déclaration sur I'honneur de l'autre conjoint attestant qu'il ne bénéficie pas d'un congé
d'adoption pendant cette période.

- attestation ou décision des services compétents confirmant l'adoption.

Rémunération

Pour les personnels titulaires : le congé d'adoption n'a aucune incidence sur le régime de
rémunération. L'agent est payé a plein traitement durant la totalité du congé (sauf HS, indemnités...).

Pour les personnels non-titulaires : ces agents percevront des indemnités journalieres qui sont
calculées selon des modalités identiques a celles retenues pour les indemnités journalieres de
maternité.

L'agent non-titulaire est donc payé a plein traitement ; les prestations sécurité sociale doivent étre
déduites.

NB. L'adoption a I'étranger peut ouvrir droit a une disponibilité de 6 semaines au maximum, sans
rémunération.



