ACCUEIL ELEVE A BESOIN EDUCATIF PARTICULIER (EBEP) NOTAMMENT A COMPORTEMENT FORTEMENT
PERTURBATEUR ET RISQUES PSYCHO SOCIAUX (RPS)

UN EsPACE DE PARTAGE, ROMPRE L’ ISOLEMENT : ACCUEILLIR UN EBEP NECESSITE DE COMMUNIQUER.

» Calendrier des actions possibles pour anticiper I’arrivée d’un éléve EBEP

S | Conseil des maitres, conseil de cycle :
Lz D § Fin d’ se N-1 e Transmission ou construction des documents internes (PPRE, PPS, protocole de
= = = n ta:!ne? . dou gestion de crise, PAI, PAP, ...) entre collegues, soit entre les deux écoles, soit entre
Lo 8 £ al\’,;gveaerrrrl\c,:i?;rse les 2 collégues concernés de la méme école.
i % ‘_g i § d’année. o Parta_gg_ d,’expéri,er_wces et de solutions. o _ ]
L, 9 ° o F,”OSSIbIhte de décider de ggrd?r .Ia trace de tous les événements qui se passent a
o g | = I'école (classe ou cour de recr’eatlon)_ . _
59O § o Cc_)ns‘ell de cv'cle : préparation de I’équipe éducative (EE) :

5 S 8 Début d’année N Prfamler bilan SL_Jlte ala rentree _ _ _

N L IS Récolter les avis des enseignants, parents, personnels de soin (Education Nationale ou

S\, & externe), ...
. 7 = . . Bilan EE positif : continuer a fonctionner de la méme maniére tout en restant vigilant
b Suite annéee N Bilan EE négatif : envisager le recours au Péle ressource dont 'TEMPR ASH.

> Aide a la prise de conscience des risques psycho-sociaux (RPS).

Signes avant-coureurs :
- Emotionnels : nervosité, sensibilité accrue, crises de larmes, de nerfs, angoisse, excitation, tristesse, sensation de mal-étre.
- Intellectuels : trouble de la concentration, oublis, erreurs, difficultés a prendre des initiatives ou des décisions.
- Physiques : douleurs musculaires ou articulaires, trouble du sommeil, coliques, maux de téte, de dos, perturbation de I'appétit, sensation
d’essoufflement, d’'oppression.

Ces signes sont le témoin d’'une situation compliquée pour le.la collégue qui les présentent. Il est nécessaire d’identifier les raisons de ce mal-étre
afin d’y remédier.



——————— LA SOLUTION EMPR (ENSEIGNANTS MISSIONNES POLE RESSOURCE) ASH s

Apres avoir échangé avec la famille, avoir mis en place des aménagements pédagogiques, avoir mis en ceuvre et évaluer les résultats d’'un PPRE
(avec ou sans CPC), si la situation n’évolue pas positivement :

» Demande d’aide aupres du pdle ressource de la circonscription.
» Demande d’aide auprés des EMPR ASH

Appu| é * Accompagnement par le Rased pour Ad t . . » Psychologue scolaire,
: 0| PPRE, PPS, PAP, .. [ e Lo g =M Maitre E, Maitre G, ...
1 7] '
l enselgnant eta * Aide du CPC, EMPR, Enseignant référent, I.éléve « Orthophoniste, Ergothérapeute, CAMSP,

I'équipe

CMPP, intersecteur, ...
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> Dans le 1°" degré -

PREMIER CERCLE : L'ECOLE

e Discussion informelle : Salle des maitres, échanges avec les collegues

¢ Discussion formelle : Directeur.trice, recherche de solution au sein de
I'établissement.

DEUXIEME CERCLE : CIRCONSCRIPTION

e CPC : Echanges, visite, proposition de solutions

e |[EN : détermine des stratégies ou intervient directement si la situation prend des
proportions trop importantes, il rencontre I'équipe, prend en compte la
surcharge de travail, ...

TROISIEME CERCLE : DSDEN

e DASEN : Question de moyens, déplacement, ...
e Médecin de prévention
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ACCUEIL ELEVE A BESOIN EDUCATIF PARTICULIER (EBEP) NOTAMMENT A COMPORTEMENT FORTEMENT
PERTURBATEUR

ET RISQUES PSYCHO SocCIAUX (RPS)

UN ESPACE DE PARTAGE, ROMPRE L’ISOLEMENT : ACCUEILLIR UN EBEP NECESSITE DE COMMUNIQUER.
» Calendrier des actions possibles pour anticiper I’arrivée d’un éléve EBEP

P Fin d’année
18 E 2 N-1 ou Conseil école/college :
' o & g avant e Informer le.la principal.e de I'arrivée d'un éléve EBEP
i g LR I’arrivée de e Echange avec les collegues du premier degré : procédures mises en place,
' T8 § I’éléeve en remarques, conseil cycle 3, transmission des documents : PPRE, PPS,
RS © cours protocole de gestion de crise, PAI, PAP, PPRE passerelle.
| £ g d’année.
G f__% Possibilité de réunir l'intégralité de I'équipe éducative qui accompagne I'enfant
w---r 4 o Début afin d’envisager le plus sereinement possible sa scolarite.
d’année N | Réunions d’échange en conseil de cycle, équipe éducative, ...

> Aide a la prise de conscience des risques psycho-sociaux (RPS).

Signes avant-coureurs :
- Emotionnels : nervosité, sensibilité accrue, crises de larmes, de nerfs, angoisse, excitation, tristesse, sensation de mal-étre.
- Intellectuels : trouble de la concentration, oublis, erreurs, difficultés a prendre des initiatives ou des décisions.

- Physiques : Douleurs musculaires ou articulaires, trouble du sommeil, coliques, maux de téte, de dos, perturbation de I'appétit, sensation
d’essoufflement, d’'oppression.

Ces signes sont le témoin d’une situation compliquée pour le.la collégue qui les présentent. Il est nécessaire d’identifier les raisons de ce mal-étre
afin d’y remédier.




(GESTION DE LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL
LES SOLUTIONS QUI SE PRESENTENT A L’ENSEIGNANT

> Dans le 2" degré

Salle des

. Infirmiere,
Proviseur.e profs ou c
N Medecin de
Principal.e personnels ~Svention
soighants P

Dialogue informel :
Echange sur les pratiques Dialogue basé sur les
enseignantes afin de conditions de santé de la
confronter les différentes pratique enseignante.
procédures qui sont mises Difficultés et solutions
en place dans les envisagées.
différentes matieres

Consulter et/ou compléter le DUER
| |
Informer et alerter le CHSCT

Si le dialogue au sein de I'établissement n’aboutit pas a une situation convenable pour I’enseignant :
Proviseur.e ou principal.e fait appel aux assistants de prévention, IPR ou DASEN en fonction de la situation qui pose probleme afin de
trouver des réponses institutionnelles.

Dialogue formel :
recherche de solutions
pour dépasser cette
situation difficile




