EN
ACADEMIE
DE LYON

Liberté
Egalité
Fraternité

RENTREE 2022
FICHE DE POSTE
POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

UAI : 0692517L

Type établissement : LGT

Nom établissement : Lycée Albert Camus
Commune : Rillieux-La-Pape
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Libellé discipline : Economie Gestion option Communication organisation et Gestion
des Ressources Humaines

Descriptif général du poste : (550 caracteres max)

L’'essentiel des enseignements sont en BTS GPME sur les domaines technologiques et
professionnels inhérents a ce BTS et des enseignements en pré-baccalauréat (Série
STMG) pourront, éventuellement, étre dispensés.

Missions spécifiques et compétences requises :

Le profil recherché correspond a un professeur qui a obtenu un concours en
Economie Gestion option Communication organisation et Gestion des Ressources
Humaines (L8011)

Le professeur devra étre en capacité a enseigner les matieres professionnelles en BTS
GPME (gestion relation clients, fournisseurs de la PME, participer a la gestion des
risques, gestion des RH de la PME, soutenir le fonctionnement et le développement de
la PME), mais également toutes les disciplines relevant du champ des enseignements
non spécifiques de I'économie gestion en pré et post bac (SDG, Droit économie,
MSGN, CEJM). Il doit donc disposer des compétences attendues de tout enseignant
d’économie et gestion mais également des compétences spécifiques en comptabilité,
en gestion et en finance.

Il doit, également, étre en capacité a travailler en équipe en mode collaboratif en




présentiel, en distanciel synchrone et asynchrone.

Le professeur pourra étre amené a effectuer dans le cadre de son service en BTS toute
activité en lien avec des projets de |'établissement; I'orientation (ex: parcoursup,
orientation post-BTS), la valorisation du BTS en interne et externe.

Il pourra, également, étre sollicité pour des actions au niveau pré-bac et /ou en
interaction pré et post bac.




