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Descriptif général du poste (550 caractéres max): le recrutement s’effectue dans un nouvel
établissement construit en 2021 en haute qualité environnementale, selon des normes de sobriété trés
ambitieuses et doté d'une restauration scolaire utilisant des produits bios et locaux. Le professeur devra
valoriser ces caractéristiques dans le domaine pédagogique en initiant des projets interdisciplinaires et
en engageant la communauté scolaire dans I'éducation au développement durable et solidaire, tout en
faisant rayonner cette orientation dans I'environnement du collége et en développant la participation
des éléves a la structuration de I'espace urbain.

Missions spécifiques

- Référent éducation au développement durable et solidaire de I'établissement

- Animation de la commission environnement et solidarité du conseil de vie collégienne

- Correspondant pour la labellisation E3D de |'établissement

- Coordinateur de I'assemblée des éco-délégués

-Membre du CESC

- Sensibiliser et mobiliser les équipes de la communauté scolaire (enseignants, vie scolaire, équipe de
direction élargie, personnels médical, social, administratif, y compris de services relevant de la
collectivité de rattachement) sur des actions en lien avec les objectifs du développement durable (17
ODD, ONU, 2015)

- Former ses pairs et les autres adultes volontaires aux problématiques du réchauffement climatique
global et des comportements a faire évoluer

- Animer des démarches de participation citoyenne avec les éléves

- Travailler en partenariat avec des acteurs extérieurs (collectivités, associations, entreprises...)

- Valoriser dans le collége et en dehors les réflexions et les actions menées

Compétences requises :

- Maitrise des concepts liés a I'EDD et aux ODD en vue de I'accompagnement dans la mise en ceuvre de
la politique de I'établissement

- Maitrise les orientations des deux derniéres circulaires 27 ao0t 2020 et 24 septembre 2021

-Capacité a coordonner des projets interdisciplinaires

- Capacité a s'adapter a des publics variés dans I'animation de réunion et la formation d’adultes

- Capacité relationnelle, rigueur, empathie




- Créativité et capacité d’initiative




