
  

 
 
 

 

 

 

RENTREE 2023 

FICHE DE POSTE 

POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

 

UAI : 0692717D 

Type établissement : Lycée polyvalent 

Nom établissement : JACQUES BREL 

Commune : VENISSIEUX 

 

Code discipline de poste : 

Libellé discipline : CONSEILLER PRINCIPAL D’ÉDUCATION 

 

Descriptif général du poste : Le lycée polyvalent Jacques Brel de Vénissieux scolarise en 

2022, 1096 élèves au sein de filières générales, technologiques et professionnelles. Une 

classe de 3ème prépa-métier et des apprentis d’un CFA privé complètent la diversité du 

public accueilli. Les élèves sont majoritairement issus d’établissements relevant de 

l’éducation prioritaire. L’équipe de vie scolaire est pilotée par 3 CPE.   

 

 

 

 

Missions spécifiques et compétences requises 

 

- Suivi individuel et collectif des élèves avec une spécificité sur l’accompagnement du 

parcours de l’élève (suivi du projet d’orientation, actions dans le cadre de la persévérance 

scolaire, mise en place d’accompagnement à la scolarité) 

Maîtriser les enjeux du parcours des élèves en lycée et les évolutions du LGT et du LP 

Aptitude à mettre en place un tableau de bord dans le cadre du suivi des élèves et des 

classes 

Développer des actions de remédiation en collaboration avec les enseignants 

Capacité à contribuer à la réflexion sur des questions éducatives et pédagogiques au sein 

des instances  

 

 



  

 
 
 

 

 

  

- Éducation à la citoyenneté : au-delà des instances (CVL et MDL), faire appréhender la 

notion de droit et devoir et donner du sens au principe de laicité 

Être en capacité de développer des actions qui permettent aux élèves d’exercer une 

citoyenneté participative   

Maîtriser les fondements du principe de laicité et le cadre juridique  

 

- Pilotage et animation de l’équipe vie scolaire, 12,5 ETP en 2022 : responsabiliser les AED 

à travers des missions spécifiques d’accompagnement pédagogique 

Capacité à manager un collectif et à former les AED dans un environnement complexe 

Capacité à communiquer au sein de l’équipe de CPE et à construire au sein d’un collectif une 

politique éducative 

  

- Contribuer à la réflexion dans le cadre du projet d’établissement en collaboration 

étroite avec l’équipe de direction 

Capacité à apporter des indicateurs quantitatifs et qualitatifs au chef d’établissement dans 

le cadre de la mise en œuvre de la politique éducative 

Savoir identifier les partenaires du territoire et mettre en œuvre des projets qui répondent 

aux objectifs fixés par l’établissement  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
                                                                                  


