Délégation régionale académique a la formation
professionnelle initiale et continue

RECRUTEMENT D’UN(E) CFC
DRAFPIC DE L’ACADEMIE DE LYON

FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE

Conseiller/conseillére en formation continue — GRETA de la Loire

LIEU D’EXERCICE

Greta de la Loire
22 rue Louis Soulié — BP 650
42042 Saint Etienne Cedex 1

QUOTITE DE SERVICE

Temps plein

DESCRIPTION DU POSTE

Les activités d'un conseiller en formation continue ont pour objet le conseil en formation et le
développement de la formation tout au long de la vie. Elles s'exercent dans les groupements
d'établissement appelés GRETA. Ces structures de mutualisation des compétences, des moyens de
formation et de gestion, regroupent lycées, lycées professionnels et colléges pour assurer la mise
en ceuvre de la politique académique.

Conseiller auprés des chefs d'établissement dans leurs choix stratégiques, le conseiller en formation
continue se donne les moyens de connaitre I'environnement socio-économique du GRETA et
propose des orientations adaptées.

MISSIONS

o Conseiller auprés des chefs d’établissement dans leurs choix stratégiques, le conseiller en
formation continue se donne les moyens de connaitre I’environnement socio-économique du Greta
et propose des orientations adaptées. Pour ce faire,
- llva alarencontre des partenaires publics, privés et associatifs,
- Il explore toutes les pistes d’information, en particulier toutes les publications locales ou
professionnelles,
- Il se forge une connaissance approfondie des moyens et des disponibilités des
établissements adhérant au Greta.

e Animateur d’équipes pédagogiques, il initie la conception de nouveaux dispositifs et contribue
a I'élaboration des actions de formation apres avoir analysé les besoins des partenaires.

¢ Ingénieur de formation,

- Il assure une veille réglementaire

- Il analyse une demande, élabore une proposition de conseils et/ou une réponse formation
sur mesure

- Il congoit un processus d’évaluation des résultats et des effets




e Agent de développement,
- Il met en ceuvre toutes les techniques propres a I'action commerciale : exploitation de
fichiers d’entreprises, prospection, communication, participation a des salons ;
- I met en adéquation I'offre du Greta avec les besoins des clients potentiels ;
- Il répond aux appels d’offre qui correspondent au projet de développement du Greta
- Il représente le Greta aupres des interlocuteurs institutionnels et participe aux instances
locales de concertation.

e Acteur de la vie du Greta, il contribue a son bon fonctionnement :
- Il participe aux démarches liées a la certification qualité,

- Il veille au bon déroulement des actions de formation dont il a la charge et a la satisfaction
tant du stagiaire que du client.

COMPETENCES ET QUALITES ATTENDUES

e Analyse et aptitude a la relation et a la négociation
e Sens de l'animation

e Aptitude a élaborer des projets

e Dynamisme et disponibilité

Qualités rédactionnelles

Savoir travailler en équipe

Organisation et gestion du temps

Disponibilité

PROFIL DU POSTE

Peuvent étre candidats :

e Les titulaires (hors privé sous contrat) de I'Education nationale, personnels d’inspection, de
direction ou d’administration de catégorie A, personnels enseignants, d’orientation et
d’éducation, ainsi que les autres fonctionnaires de catégorie A,

e Les enseignants ou personnels de catégorie A non titulaires et en poste dans I'académie de
Lyon,

e Les fonctionnaires titulaires de I'Etat, des collectivités territoriales et des établissements
publics qui en dépendent, appartenant a un corps, a un cadre d’emplois ou a un emploi de
catégorie A,

e Les contractuels des Greta de catégorie A,

e les personnes n’appartenant pas a la fonction publique, justifiant d’une expérience
professionnelle de 5 ans dans le secteur de la formation continue et titulaires d’un master.

PROCEDURE A SUIVRE POUR POSTULER

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser par mél au plus tard le 25 février 2020 a
Monsieur le délégué régional académique a la formation professionnelle initiale et continue a
dafpic.grh@ac-lyon.fr.

Les entretiens de présélections auront lieu a partir du 9 mars 2020 a la DRAFPIC (21 rue Jaboulay -
69007 LYON).




