ANNEXE

RECRUTEMENT DSDEN LOIRE : POSTE D'ENSEIGNANT DU PREMIER OU DU SECOND
DEGRE - COORDONNATEUR DE DISPOSITIF RELAIS IMPLANTE EN COLLEGE.

BIR n°36 du 5 juillet 2021
Réf : DSDEN/IEN-IO

Cadre de I'activité :

Les dispositifs RELAIS proposent un accueil temporaire adapté a des éléves du second degré en
marginalisation scolaire et sociale entrés dans un processus de rejet de l'institution scolaire et des
apprentissages : absentéisme non justifié, probléemes de comportement violents et récurrents, mais
aussi extréme passivité dans les apprentissages instaurant un processus d’échec et d’abandon. Les
dispositifs RELAIS contribuent a réduire les sorties prématurées et sans dipldme du systeme éducatif.
Ils s’adressent aux éléves des classes de cinquiéme, quatrieme et troisieme de collége. La pratique
pédagogique prend en compte la situation particuliere de chaque éleve et I'aide a s'engager dans un
projet qui favorise la poursuite d'un cursus de formation avec de meilleures chances de réussite. A
cette fin, on notera trois principes : l'individualisation du parcours, le suivi de I'éléve et I'engagement
de sa famille.

Ce poste est a pourvoir au 01/09/2021

L'enseignant-coordonnateur sera placé sous l'autorité hiérarchique du chef d’établissement de
rattachement ainsi que sous la responsabilité fonctionnelle de I'inspectrice de I'éducation nationale
en charge de lI'information et de l'orientation (IEN-IO).

L'établissement support est le college Mario Meunier situé a Montbrison pour des éléves issus des
colléges du bassin d’éducation et de formation du bassin Loire Centre.

Cette mission est a effectuer sur un mi-temps.

Profil
e Personnel enseignant du premier ou du second degré public quel que soit le statut (y compris
contractuel) ;
e Agilité organisationnelle nécessaire pour faire face aux besoins du territoire ;
e Expérience de travail en réseau et de coordination d’équipe trés appréciée ;
e Possession de la CPLDS ou le suivi de cette formation, un atout.

Compétences associées

Ecoute, bienveillance, organisation ;

Travail en équipe ;

Qualité de rédaction, de présentation et de communication ;

Maitrise des pratiques pédagogiques différenciées, savoir rendre compte et faire preuve
d’engagement, de loyauté et de disponibilité.

e Bonne connaissance des parcours d’orientation et des poursuites d’études.

Modalités de recrutement
e Sélection sur dossier,
e Entretien, le cas échéant.

Les candidatures comporteront un curriculum vitae et une lettre de motivation. Elles devront étre
transmises dans un délai de 15 jours a compter de la publication de I'annonce, a Madame Véronique
Dujardin, IEN-IO Loire: ce.ia42-iio@ac-lyon.fr



