Le 6 mars 2018

Arrété du 31 octobre 2016 portant création de la mention « activités équestres » du
brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport spécialité «
éducateur sportif »

NOR: WVJSF1632620A

Version consolidée au 6 mars 2018

Le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,

Vu le code du sport, notamment ses articles L. 212-1, D. 212-20, D. 212-21 et A, 212-47 et
suivants ;

Vu le décret n® 2016-527 du 27 avril 2016 relatif au brevet professionnel de la jeunesse,
de I'éducation populaire et du sport ;

Vu l'avis de la Commission professionnelle consultative des meétiers du sport et de
l'animation en date du 13 octobre 2016,

Arréte
Article 1
|| est créé une mention « activités équestres » du brevet professionnel de la jeunesse, de

I'éducation populaire et du sport spécialité « éducateur sportif ».

Article 2

Cette mention est délivrée au titre de I'une des options suivantes ;

- option A : « initiation poney, cheval » ;

- option B : « approfondissement technique » ;

- pplion C : « équitation d'extérieur ».

Article 3

La possession du dipldme mentionné a l'article 1er atteste que son titulaire certifie qu'il

met en ceuvre en autonomie et en sécurité dans le domaine des activités equestres les
competences suivantes :



Compétences communes a la mention :

- encadrer et conduire des actions d'animation et d'enseignement des activites equestres
pour tout public de tout niveau et dans tout établissement ;

- participer au fonctionnement de la structure équestre ; accueil, communication,
organisation et gestion des activites, promotion ;

- participer a I'entretien et a la maintenance de la cavalerie, du matéeriel et des installations

- assurer la sécurité des pratiquants, des pratiques et des lieux de pratique.
Compétences specifiques aux options :

- concevoir et mettre en ceuvre un projet pédagogique attestant un premier niveau de
spécialisation dans le champ de l'option ;

- conduire des seances et des cycles attestant un premier niveau de spécialisation dans le
champ de l'option.

Article 4

Les référentiels professionnel et de certification mentionnés aux articles D. 212-22 et D.
212-23 du code du sport figurent respectivement aux annexes | et || du présent arréte.

Article 5

Les unités capitalisables constitutives du dipléme sont attribuées selon le réferentiel de
certification mentionné a l'article 4 et dont I'acquisition est contrélée par des épreuves
certificatives figurant en annexe lll du présent arréte.

Article 6

Les exigences préalables requises pour acceder a |a formation prévues a l'article R.
212-10-17 du code du sport sont définies en annexe IV du présent arréte.

Article 7

Les exigences prealables permettant la mise en situation professionnelle des personnes
en cours de formation prévues a l'article R. 212-10-20 du code du sport sont définies en
annexe YV du present arrété. Elles sont vérifiées et attestées par l'organisme de formation
dans les conditions mentionnées dans le dossier d'habilitation prevu a l'article R. 212-10-9
du code du sport.

Article B



Les dispenses et équivalences prévues a article D. 212-21 du code du sport sont definies
en annexe VI du présent arréte,

Article 9

Les qualifications des personnes en charge de la realisation des actions de formation
conduisant au dipldme mentionné a 'article 1er et la qualification des tuteurs des
personnes en alternance en entreprise sont mentionnees en annexe VIl du present
arréte.

Article 10

L'avis du directeur technigue national de la Fédération francaise d'equitation ayant regu
délégation pour les activités équestres, prevu a l'article R. 212-10-12 du code du sport, est
exigé pour I'habilitation de 'organisme de formation désirant mettre en place des sessions
de formations préparant au brevet professionnel de |a jeunesse, de I'éducation populaire
et du sport spécialité « éducateur sportif », mention « activites equestres ».

Article 11

l. - Le present arrété entre en vigueur le 1er juin 2017,

Il. - A compter du 1er juin 2018, aucune session de formation regie par l'arrété du 28 juin
2003 portant création de la spécialité “ activités équestres * du brevet professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sport ne peut étre ouverte.

lll. - A abrogeé les dispositions suivantes .

- Arrété du 28 juin 2003

Art. 1, Art. 2, Art. 3, Art. 4, Art. 5, Art. 6, Art. 7, Art. 8, Art. 9, Art. 10, Art. Annexes

Toutefois, les candidats admis avant le 1er juin 2020 en formation au brevet professionnel
de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport en 10 UC specialité * activites
équestres * demeurent régis par les dispositions de l'arréte du 28 juin 2003 portant
création de la spécialité * activités équestres " du brevet professionnel de la jeunesse, de
I'éducation populaire et du sport.

Article 12

La directrice des sports est chargée de l'exécution du présent arrété, qui sera publie au
Journal officiel de la République frangaise.

Annexes

Madifié par Arrété du 29 janvier 2018 - art. 1
Les annexes au présent arrété sont tenues a disposition du public sur le site internet
relevant du ministre chargé des sports { http:.Awww.sports.gouv.fr) ainsi qu'au Bulletin
officiel de la jeunesse et des sports.



Fait le 31 octobre 2016.
Pour le ministre et par delegation :

Le sous-directeur de 'emploi et des formations,

B. Bethune
MNota. - Les annexes au présent arrété sont tenues a disposition du public sur le site

internet relevant du ministre chargé des sports (hitp./www._sports.gouv.fr) ainsi qu'au
Bulletin officiel de la jeunesse ef des sports.



ANNEXES DE L'ARRETE DU 31 0CTOBRE 2016 PORTANT CREATION
DE LA MENTION ¢ ACTIVITES EQUESTRES »
DU BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE ¢ EDUCATEUR SPORTIF »
PUBLIEES AU BO VILLE, JEUNESSE, 5PORTS & VIE ASSOCIATIVE N7 |/ JANVIER-FEVRIER 2017 PAGE 60
ET MODIFIEES PAR ARRETE DU 29 JTANVIER 2018 (J.OR.F DU 31 1aNviER 2018)

ANNEXE ]

REFERENTIEL PROFESSIONNEL

L éducateur(trice) sportifive) exerce en autonomie son activité professionnelle, en utilisant un ou des
supports techniques dans les champs des activités physiques et sportives ou des activilés ¢ducatives,
culturelles et sociales, dans la limite des cadres réglementaires. 11f elle est responsable de son action au
plan pédagogique, technique et organisationnel, II/ elle assure la séeurité des tiers et des publics dont
ilfelle a la charge. 1Y elle a la responsahilité du projet d’animation qui s’inscrit dans le projet de la
structure.

Les modes dintervention quilielle développe s'inscrivent dans une logique de travail collecul et
partenarial, prenant en compte notamment les démarches de développement durable, d’éducation a la
citoyenneté et de prévention des maltraitances.

117 elle encadre wut type de public, dans tous lieux d'accuel] ou de pratique au sein desquels il’elle met en
place un projet.

Il/ elle encadre des activités de découverte, d’animation , d apprentissage et d’éducation.

I- Présentation du secteur professionnel

Depuis les années 80 les activités équestres ont connu une croissance sans préeédent de 374 %, Sous la
double tutelle des ministéres en charge des sports et de agriculture, ce développement s"est accompagné
d’une trés grande diversification tant du point de vue des pratiques (plus de 30 disciplines couvrant les
champs du loisir, du sport, de la pleine nature et de la culture). que de celui des publics (tous dges, tous
milicux sociaux professionnels et tous publics spéciliques).

l.a pratique compélitive connait ¢galement un fort développement avee plus de [ 500 000 partants en
¢preuves chaque annge.

Concomitamment les professionnels de Péquitation se sont structurds autour d'institutions fortes que
SO0t ;

- la Fédération frangaise o équitation (FFE), troisiéme fédération olympique avec environ
2 000 000 de pratiguants ¢t prés de 700 000 licenciés au sein de 9 000 groupements sportifs,

- la Commission paritaire pour 'emploi dans les dlablissements équestres. qui réunit les
socioprofessionnels employeurs (GHN., SNETE, SNEEPEE) et salariés (centrales syndicales
salarides, représentatives),

- diverses organisations périphériques qui remplissent des fonctions principalement en amont de
la pratique dans les domaines de I"élevage et de la valorisation (SHF, CSCF, ANPS, ...}, du
développement international (UNIC. ...) ou de la coordination et du développement global de la
filiere (IFCE. FNC, ...).

- par son fort développement |'équilation et plus généralement les activités équestres sont
devenues un véritable sceteur ¢conomique dont le chiffre d'allaire est estimé a | milliard
d'Curos (pour les seules activités d'équitation). En 2016, 30 % des adhérents de la FFE ont un
statut associatil, 70 % sont des entreprises professionnelles relevant principalement du statut
agricole . En 30 ans I"éguitation a su s'imposer comme un outil au service des politiques
publiques dans les domaines de I"éducation. du sport, des loisirs, du handicap, mais également
en matiére d’emploi. de lourisme ou encore d’aménagement et d’animation de U'espace rural ou
urbain.



Le marché de 'emploi est trés dynamique et compte prés de 37 000 aculs dans les poneys-clubs e
centres ¢questres de la FFE, principalement a temps plein auxquels s’ajoutent 40 000 emplois générés
autour de ["activité (alimentation, équipement, services ...} ce qui fait de ["équitation le 17 employeur
privé du mende sportif. Cette situation a d ailleurs conduit a la création d’une convention collective dis
1975;

L emploi dans les établissements équestres se caractérise en premier lieu par un besoin de polyvalence
alin de répondre 4 une demande trés diversifide, Les diplomés de ce secteur bénéficient d’une excellente
insertion dans "emploi (supérieure & 90 % un an aprés obtention de leur diplome).

Plus largement, les éducateurs en charge de 'encadrement des activités équestres sonl un des
principaux leviers du développement de I'équitation en France.

A ce titre, ils doivent développer de nombreuses compétences pour répondre d cel enjeu

I1- Deseription de 'emploi
a) Appellation

Le titulaire du BPIEPS spécialité « éducateur sportil » mention « aclivilés éguestres » est couramment
appelé « monitcur » ou « enseignant d°équitation ».

b) Champ et nature des interventions
Le champ des inferventions

[.e{la) moniteur(trice) encadre tous les publics dans toutes les disciplines équestres, de Iinitiation poney
cheval a I'approfondissement. [l exerce son activité en autonomie dans le respect du présent référentiel.
Conformément & Marticle L, 212-1, il garantit notamment la sécurité des publics dont il a la charge ainsi
que des tiers concernés. llielle participe au bon [onctionnement et & la qualité d’accueil de
I"établissement d activités physiques ou sportives pour lequel il/elle travaille, notamment par [ entretien
de la cavalerie et de son niveau de dressage, ot la maintenance du matériel et des installations. [lielle
contribue a la promotion des activités équestres. [lelle exerce son méticr, seul(e) ou en équipe, en tant
que salarié, travailleur indépendant ou dirigeant au sein d’entreprises, d’associations ou de services
publics,

Let meture ey inferveniions

La diversité des situations professionnelles propres aux activités équestres exige des compétences
transversales pour assurer 'encadrement de lous les modes de pratique en sécurité. D'une maniére
sénérale. el en garantissant la sécurité de tous, le(la) moniteur(trice) d activités équestres :

- conduit un projet, des progressions, des séances
- d'animation équestre |
- d'initiation poney cheval ou d"approfendissement dans les activités ¢questres |
- de découverte du rapport hommedcheval |
- de sensibilisation au développement durable ¢t & la citovennetd,

- participe :
- au travail, 4 entretien et au bien-&lre des équidés utilisés |
- al'entretien du matériel et 4 la maintenance des installations ;
- al'organisation et & la gestion des activités ;
- al'accueil des publics et & Manimation de la structure ;
- i la promotion des activilés,



D'une maniére générale. le(la) moniteur(trice) assure en autonomie des activités d’encadrement.
d'enseignement et de préparation & la compétition sur I'ensemble du champ des activités dquestres,
[l/elle peut étre amené(e) 4 collaborer au sein d’une équipe.

¢) Emplois visés
Le BPIEPS spécialité éducateur sportif mention activités équestres est un pré-requis a l'accés a lemploi
de catégoric 2 « enseignant animateur » dans la convention collective étendue du personnel des centres
équestres.
|es emplois sont exereds 4 titre permanent, occasionnel ou saisonnier.

d) Entreprises el structures concerncées
Les activités s'exercent au sein de toutes entrepriscs ct steuctures, publiques ou privées.

¢) Statuts et situations fonctionnelles

Le(la) moniteuritrice) peut relever de lous les types de statuts : salarié du secteur public ou privé,
travailleur indépendant ou responsable d entreprise.

f) Autonomie et responsabilité

Le(la) moniteur(trice) est autonome dans la conduite de son travail et capable de s'intégrer au sein d'une
equipe,

g) Evolutions de earriére

Les évolutions possibles sont lides a la taille de entreprise, a 'organisation de la structure, aux
capacités développles, aux compétences acquises, aux qualifications oblenues  (certiticat  de
spécialisation, niveau 111, ...). Les situations professionnelles peuvent en effet prendre diverses
orientalions comme par cxcimple

- vers une discipline sportive équestre particuliére : entraincur, compétiteur @

- vers I'encadrement pédagogique : formateur, responsable pédagogigue. responsable de projet |
- vers une spécialisation sur accueil et 'encadrement de publics spécifiques ;

- vers le management d’¢quipe et la direction de structures.

Plus généralement, le poste peut évoluer vers des fonctions supplémentaires telles que définies par
convention collective des personnels des centres ¢questres,

Enfin, les titulaires du BPJEPS peuvent évoluer vers des emplois connexes & ensemble des activités
équestres comme I'élevage, le commerce de chevaux, la vente de matériel, ete,

III-  Fiche descriptive des activités

1) Compétences communes a la mention « activités équestres»

Les titulaires du BPIEPS spécialité « éducateur sportif » mention « activités équestres » maitrisent le
socle commun de compétences suivant

Les activités communes aux dilférentes situations sont classées par fonction,

Pour chaque fonction, le(la) moniteur(trice) intégre son action dans le cadre du projet global et des
ohjectify de la structure, des responsabilités qui lui sont confides et compie tenu des publics visés.



A} Fonction : encadrement des activités

1} 11 felle prépare son action d’enseignement :
I /elle :
- définit les objectifs. les movens et méthodes 4 mettre en ceuvre pour réaliser son action dans des
conditions optimales de sécurité et dans le respect du projet de la structure |
- adapte ses méthodes pédagogigues aux publics accueillis ;
- développe Nautonomic des pratiquants 4 cheval ou & poneyv ;
- cherche les meilleures conditions de réussite de chagque pratiquant dans le respect des aulres usagers ;
- prend en compte les éléments culturels et environnementaux de la pratique ;
- vellle au respect des bers ;
- prépare le passage d’un examen de pratiquant ;
- attribue le matériel et les chevaux ou poneys ;
- aménage les lieux d'exercice choisis en respectant les impératifs de sécurité |
- connait la procédure d"appel des secours et la conduite & tenir en cas d accident ;
- connait et respecte la réglementation concernant les pratiques et son action :
- participe a la conception des parcours spécifiques a la discipline.

2} Welle réalise son action d’enscignement pour tous publics :
Ilielle :
- enseigne les activités équestres |
- prépare les cavaliers aux compétitions ;
- accompagne des promenades et des randonnées ;
- prend en charge ous les publics {enlants, adultes, scolaires, handicapés, groupes....);
- wverifie les capacités des pratiquants ;
- adapic cn permanence scs objectifs, movens, méthodes aux caractéristiques de ses éléves
- attribue le matériel et les chevaux :
- wérifie la préparation des équidés, éguipement des pratiquants et le matériel utilisé ;
- adapte les aménagements des lieux de pratique :
- présente le but, les objectifs et le déroulement de Pactivité, de la progression ou de la séance ;
- met en confiance, encourage et motive les pratiquants .
- identilie les personnes en difficultd ;
- met en place des situations d'apprentissage cohérentes avece le comportement et la psychologie des
lumains comme des équidés .
- demontre a cheval des gestes technigues :
- mobilise les persannes qui participent 4 son action
- monle un speclacle ou une animation &questre ;
- participe a I'animation du territoire dans lequel il/elle intervient :
- prend en compte el sensibilise les pratiguants au bien-Gétre des équidés.

3) Ilelle veille 4 la sécurité des pratiquants, des tiers et de lui-méme :
lielle :
- slassure de la sécurilé des installations ;
- s'assure de ["état du matériel et de son adaptation a I"activité ;
- fail respecter les consignes de sécurité en vigueur en fonction de Ienvironnement |
- se conforme aux regles sur la conduite a tenir en cas d’accident ;
- pergoit les situations a risques ;
- identifie les causes d'accidents potentiels :
- prépare une trousse d'urgence lors de ces déplacements.



4) Ilielle évalue et rend compte de son action :
Ilielle
- ¢évalue les acquis des cavaliers selon les critéres observables préalablement définis dans la pedagogie
mise en place ¢t rend compte aupres des cavaliers, parents, accompagnaleurs €L a ses responsables ¢
- ¢évalue la satisfaction du public ;
- Stablit Pétat de la cavalerie, du matériel, des installations et de 'environnement ;
- identifie les problémes rencontres et propose des corrections ot amenagements |
- établit le bilan de son action.

B) Fonction : accueil, animation, promotion

1} 1i/elle contribue 4 aceueil do public :

[lVelle
- connait et respecte les clients el adhérents de la structure ;
- utilise les différents movens de communicalion pour aceucil ;
- renseigne sur les aclivités, la structure, I'équipement nécessaire |
- informe sur la vie des équidés et la maniére de les aborder (¢thologie de base)
- adapte le contenu et la forme de ses propos |
- st vigilant sur les comportements a risgue :
- contribue activement & la qualité de accucil au sein de la structure ;
- peut ¢tre amené{e) & utiliser une langue étrangére.

2} Ilelle contribue i animation de la structure :
[lelle
- anime la vie de la stracture ;
- anime une réunion. une manifestation ;
- utilise les outils et savoirs [aire adaptés.

3} IWelle contribue i la promotion des activités :
Ilfelle :
- met en valeur les activités de la structure en interne et en externe |
- participe aux relations avec les médias :
- participe i ["élaboration des documents de promation de la structure ;
- participe & des réunions professionnelles ou institutionnelles ;
- définit sa clientéle actuelle et potentielle ;
- détermine le mode de communication approprié |
- contribue & prospecter ¢l démarcher de nouveaux pratiquants ciblés en fonction des orientations de la
structure.

C) Fonction : soins, entretien et maintenance

1) Ilfelle participe aux soins journaliers et périodiques des équidés :

Ilelle :

- s'ussure de Phygiéne, de la santé et du bien-étre des équidés |

- assure les soins courants aux ¢quidés ;

- [ait intervenir le vétérinaire dés que besoin ;

- organise la sortie quotidienne des équidés ;

- gére etfort et vérifie intégrité fonctionnelle des Equidds |

- assume la fonetion de convovage d'équidés, se préoccupe des conditions de transport et de bien ére
des animaux ;

= évalue 1"état de la ferrure

- procede a un dépannage d’urgence en maréchalerie.



2) Welle participe & 'entretien du matériel et i la maintenance des installations :

lielle

- participe a la propreté de 1"établissement ;

- s assure de 'entretien des sols et des aires de travail et dévolution

- propose le renouvellement des harnachements et peut étre amenéle) 4 procéder 4 de petites
réparations ;

- participe & la gestion des pharmacics vétérinaire ¢l humaine conlormément 4 la réglementation en
VigUeur ;

- appligue et it respecter les régles d hygiéne ol de séourité ;

- participe a la conduite des véhicules et machines d’emploi courant dans 'entreprise. dans le respect
de la réglementation |

- peut étre amene(e) i assurer le transport des équidés |

D} Fonction : utilisation de la cavalerie

1} Ilfelle évalue la cavaleric :
[lelle :
- évalue Maptitude des équidés ;
- évalue le comportement de la cavalerie
- ¢évalue le niveau de dressage. les qualités. les difficultés et risques d’emploi des équidés ,
- participe au renouvellement de la cavalerie,

2) lfelle travaille la cavalerie et planifie son utilisation en fonction de Pactivité envisagée :

Ilielle

- définil un programme de travail individualisé en fonction de utilisation & laguelle les équidés sont
deslings ;

- assure le travail monté et non monté des chevaux et poneys dans "optique de leur utilisation :

- participe aux activités de débourrage .

- conseille dans I"achat d’un équidé ;

= reprend un dquidé qui pose probléme lors 3 une séance ;

- habitue les équidés a embarquer et débarquer facilement ;

- adéle et méne un atlelage ;

- peut étre amené a présentar des équidés a des épreuves d'élevage, de compétitions, d’aptitude, de
labellisation ou de manifestations équestres |

- habitue sa cavalerie a 'environnement.

3y 1l felle veille au bien-étre de la cavalerie :
- Ilfelle intégre a4 son action les principes de la charte du bien-étre animal.

E) Fonction : organisation et gestion de la structure

1) Ilelle participe & M'organisation des activités de la structure :
[elle
- participe 4 I'organisation des manifestations liées a son activité ;
- utihise les nouvelles technigues d'inlormation ¢l de communication ;
- connait la réglementation en vigueur |
- congolt el présente un calendrier d’animations, un programme dactivilés |
- utilise les dispositifs de la formation professionnelle continue pour développer ses connaissances et
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- peut étre ameng(e) a assurer |a fonction de tuteur et d'encadrement d’equipe.

2} 1lelle participe a la gestion du matériel et des installations :
- [lfelle participe 4 la gestion des stocks et approvisionnements |
- Ilelle conseille la structure dans la gestion du matéricl,



3) Ilfelle participe 4 la gestion administrative et financiére :
llielle
- participe au suivi administratil de la clientele .
- participe au suivi administratit des équidés |
- contribue aux bonnes relations avec les partenaires de la structure |
- participe 4 la bonne gestion financiére ;
- participe 4 la gestion du budget avee son responsable hiérarchique ;
- participe & la gestion des équidés et du matéricl
- évalue les dépenses et recettes des activités :
- peut étre amené(c) & participer  la gestion comptable de 1'¢établissement.

Pour chagque fonction, le moniteur intégre son action dans le cadre du projel global et des objectifs de la
structure. des responsabilités qui lui sont confiées el compie tenu des publics vises.

2) Compétences liées aux options, complémentaires aux compétences communes

Afin de répondre aux profils d’emplois les plus courants, le BPIEPS mention « activilés ¢questres » est
délivre au titre de "une des options suivantes ;

- initiation poney-cheval
- approlondissement technique ;
- equitation d’extéricur.

Les compétences déerites ci-aprés sont acquises par 'ensemble des titulaires de la mention activités
équestres dans le cadre du socle commun, Dans le cadre de Poption, certaines sont approfondies pour
correspondre 4 un premier niveau de spéeialisation.

A) Option « initiation poney, cheval »

Le moniteur option « initiation poney, cheval » conduit des activités de découverte et de familiarisation
et initie aux activités dquestres,

Publics cibles :

- enlants préparant les galops poney ct/ou pratiquants au sein de groupes constituds dans le cadre
scolaire, périscolaire, d'un centre de loisirs ou de vacances :

- publics spécifiques pour les activités de découverte et de Familiarisation : handicap. santé. insertion
sociale ;

- adultes et adolescents débutants ou reprenant les activités équestres t jusqu au galop 2 de cavalier.

Compétences techniques :

Ilielle

- choisit une cavalerie adaptée a |'initiation poney cheval a I'équitation :

- édugue et conduil un travail de la cavalerie visant son adaptation & initiation poney cheval 4
I"équitation ;

- maitrise et démontre les techniques de base de la conduile des équidés et le fonctionnement du
cavalier ;

- adapte les soins el alimentation de la cavalerie en fonction de Uintensité de son utilisation :

- choisit, adapte et entretient le matériel pour optimiser I'iniliation poney cheval & I"équitation |



Compétences pédagogigues :

[lielle

- consalle el guide les cavalicrs ¢ leurs accompagnants dans la définttion d un projet de découverte
des activites ;

- fait découvrir la relation avec le poney et/ou le cheval, sensibilise au bien-étre animal et veille a
I"intégration au sein du club ;

- attribue les équidés en prenant en compte les particularités physiques et psychiques des cavaliers ,

- expose simplement el clairement les principes de base de éguitation ¢l ses bienfaits cducatils aux
cavaliers et 4 leurs accompagnants :

- porte une attention particuliére aux dimensions allective ¢t cognitive en vue de la mise en conliance
des cavaliers :

- congoil eb met en owuvre des progressions privilégiant une pédagogic ludigue etfou utilisant
I"ameénagement du milieu ;

- congoil et mel en wuvre des séances comportant plusicurs atelicrs ;

- prend en charge des groupes constitues de cavaliers d’age et/ou de niveaux différents en adaptant
la pédagogie ;

- détecte les pratiguants en dilTiculté et les prend en charge.

B} Option « approfondissement technigque »

Le(la) moniteur(trice) option « approlondissement technigue » conduit des activités visanl a la
préparation & la compétition et a 'approfondissement technique.

Publics cibles :

- lous publics participant & des compétitions dans le cadre du club ;

- adolescents et adultes non compétiteurs en recherche de perfectionnement technigue au-dela du
calop 5 de cavalicr ¢t jusqu’au degré 2,

Compétences techniques ;

[ielle :

- choisit une cavalerie adaptée au projet sportif du cavalier ;

- ¢dugue, conduit ¢t planific un travail de la cavalerie visant a la préparcr a la compétition ou 4
Papprolondissement technigue ;

- maitrise et démontre les techniques visant a I"approfondissement technique ou a la préparation a la
compélition ;

- adapte les sains et I"alimentation de la cavalerie en fonction de I'intensité de son utilisation |

- choisit, adapte et entretient fe matéricl pour optimiscr Mapprolondissement technigue ou la pratique
en compétition.

Compétences pédagogiques :

[lfelle

- conseille et guide les cavaliers et leurs accompagnants dans la définition d'un projet sportif ou
d’approfondissement technique, collectif ou individuel .

- attribue les équidés en prenant en compte les particularités physiques et psvehigues des cavaliers

- conduit des séances collectives ou individuelles d’approfondissement technique ou préparation a la
compélilion ;

- entraine des cavaliers en compétition ;

- mel en ceavre une démarche éducative en lien avee les valocurs du sport. de la compélition, du lair-
play et du bien-étre animal ;

- prend en compte les dimensions psvchologique et physique dans la préparation aux compétitions ,

- intégre les contraintes réglementaires 4 la préparation des cavaliers :

- maitrise les bases de la conception de parcours et du jugement des disciplines apprécices.



C) Option « équitation d’extérieur »

Le(la) moniteur(trice) option « égquitation d'extéricur » conduit des activités spéciliques a I"équitation
d’extérieur.

Publics cibles :

tous publics, pratiquants novices 4 expérimentés, réguliers ou occasionnels en dquitation
d’extérieur.

Compétences techniques :
felle :

choisit une cavaleric adaptée a |"équitation d’extéricur |

¢dugue, conduit un travail monté ou attelé de la cavalerie visanl son adaptation a I"équitation
diextérieur ;

maitrise et démontre les techniques visant 4 son adaptation a I"équitation d’extérieur ;

adapte les soins et 'alimentation de la cavalerie en fonction de Pintensité de son utilisation, et
notamment en itinérance :

choisit, adaple ct entretient le matériel propre 4 I'équitation d’extérieur et procede & de petites
réparations.

Compétences pédagogiques :
[Felle

fait découvrir I'environnement naturel, culturel et humain |

évalue le niveau de pratique des cavalicrs en vue d'aller en extérieur el altribue les équidés en
conséquence ;

transmet les bases de la conduite et les régles de circulation en extérieur :

enseigne |"équilation d’extérieur et de randonnée :

prépare les cavaliers aux compétitions « TREC » (techniques de randonnées équestres et de
compétition} et d'endurance |

prend en compte les dimensions environnementales et patrimoniales dans son enseignement ;
intégre el sensibilise aux contraintes réglementaires lies a la circulation en extérieur |

maitrise les hases de la conception de parcours et du jugement du « TREC ».



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDLCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATELR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES EQUESTRES »

ANNEXE 11

REFERENTIEL D CERTTRICATIONY

UNITE CAPITALISABLE]

UCT : ENCADRER TOUT PUBLIC DANS TOUT LIEU ET TOUTE STRUCTURE

01 1-1] Communiguer dans les situations de la vie professionnelle
-1-1] Adapler sa communication aux diflérents publics
I-1-2| Produire des écrits professionnels
[-1-3] Fromouvorr les projets ot actions de la straeture
O1 1-2| Prendre en compte les caractéristiques des publics dans leurs environnements dans une démarche
dréducation & la citoyenneté
[-2-1] Repérer les attentes et les besoing des dittérents publics
1-2-2| Choisir les démarches adaptées en fonction des publics
[-2-3 Garantir Pintégrité phasique et morale des publics
Ol 1-3| Contribuer au fonctionnement d*une structure
[-3-1] 5¢ situer dans la structure
1-3-2| Sitwer la structure dans les diflérents types d environnement
L-3-3] Participer & la vie de la structure
UNITE CAPITALISABLE 2
UC2 : METTRE EN (EUVRE UN PROJET D'ANIMATION S'INSCRIVANT DANS LE PROJET DE LA
STRUCTURE
O 2-1| Concevoir un projet d animation
2-1-1] Situer son projet d animation dans son environnement, en fonction du projet de Ta structure, de ses ressources et
du public accueill]
2-1-2) Dxéfinir les ohjectifs et les modalités d'évaluation
2-1-3 Identifier les moyens néeessaires 4 la réalisation du projet
OF 2-2| Conduire un projet d*animation
2-2-1] Planifier les étapes de réalisation
222 Animer une equipe dans le cadre du projet
2-2-3| Procéder aux régulalions nécessaires
O1 2-3| Evaloer un projet d*animation
2-3-1| Lhiliser les outils dévaluation adapiés
2-3-2) Produire un bilan
2.3-3| [dentificr des perspectives d'évolution




UNITE CAPITALISABLE 3

UC3 : CONDUIRE UNE SEANCE, UN CYCLE D*ANIMATION OU DPAPPRENTISSAGE DANS LE CHAMP DES
ACTIVITES EQUESTRES

01 3-1 Concevoir la séance. le eycle d'animation on d’apprentissage
3.1-1 | Prendre en compte les caraciéristiques du public, de la cavalerie, les moyens matéricls et Penvironnement dans la

préparation de la séance ou du eyele

3-1-2 | Mobiliser les connaissances, les technigues ol les régles des activitgs équestres pour fixer les abjectits de la séance

ou du eyele el la progression permettant de les atteindre

3-1-3 | Définir les mises en situations, les consignes, les chservables, dans le respect des régles de sécurité, de déontologie
el du bien-étre animal

0l 3-2 Conduire la séance, le cycle d*animation ou d*apprentissage
3.2-1 | Mettre en ceuvre la progression dédinie

3.2.2 | Utiliser une démarche pédagogique et une communication adaptées, dans le respect des régles de séouritd, de
déontalogie et du bicn-étre animal
3-2-3 | Adupler son action pédagogique

Ol 3-3 Evaluer la séance, le evele d’animation ou d"apprentissage
3.3.1 | Construire et utiliser des outils et des modalités d™évaluation de la séance ou du evele adapteés

3-3-2 | Evaluer la progression des pratiguants

1-3-3 | Evaluer son action

UNITE CAPITALISABLE 4a) Option « INITIATION PONEY, CHEVAL »

UC d4a) : MOBILISER LES TECHNIQUES DE LA MENTION DES ACTIVITES EQUESTRES POUR METTRE EN
(EUVRE UNE SEANCE OU UN CYCLE IPAPPRENTISSAGE DANS L'OPTION « INITIATION PONEY, CHEVAL »

01 4-1 Conduire une séance ou un cycle en ntilisant les techniques de Ioption
4-1-1 [émantrer une cxpertise lechnigue daos le champ de 'option
4-1-2 Mabiliser les technigues pour conduire une séance ou un cycle d’inidation poney cheval
4-1- Evaluer son action pour développer son niveaw dexperlise technigue

1 4-2 Maitriser et faire :lpp"li.{-.]uer les réglements de option

4-2-1 Maitriser, et faire appliquer les régles technigues, déontologiques el les usages dans le champ de aption
4.2.2 | Maitriser el faire appliquer le cadre de la pratique dans le champ de option

4-2-3 | Sensibiliser et éduguer aux bonnes pratiques € aux conduiles 4 risque

01 4-3 " Garantir des conditions de pratique en sécurité dans Ioption

4-3-1 Utiliser le matéricl et la cavalerie adaptés au public et conforme aux régles de sécurité
4-3-2 | Aménager |'espace de pratique ou d évelution
4-3-3 | Weiller a la conformilé et a 'élat du matériel et de Uespace de pratique ou d*évalution




UNITE CAPITALISABLE 4b) Option « APPROFONDISSEMENT TECHNIQLE »

UC 4b) : MOBILISER LES TECHNIQUES DE LA MENTION DES ACTIVITES EQUESTRES POUR METTRE EN
(EUVRE UNE SEANCE OU UN CYCLE D’APPRENTISSAGE DANS 1L'OPTION « APPROFONDISSEMENT
TECHNIQUE »

01 4-1

Conduire une séance ou un cvele en utilisant les technigues de Poption

Deétnontrer une experiise lechnique dans le champ de l'option
Maohilizer les techniques pour conduire une séance oo un ovele dapprofondizssement technigue

Evuluer son action pour développer sen nivean d'experlise technique

Ol 4-2

01 4-3

4-3-1
4.3.2
4353

Maitriser ef faire appliquer les réglements de NMoplion

Mlaitriser, el lnire appliquer les régles lechnigues, déontelogigues et les usages dans ke champ de Uoption
Maitriser ot faire appliquer le cadre de la pratique compétitive dans le champ de "option

Sensibilizer el édugquer aux bonnes pratiques et aux conduites & risgue

Garantir des conditions de pratique en sécurité
Lltiliser le matériel et la cavalerie adaptés au public et conforme aux rézles de sécurité
Aménager Mespace de pratique oo d évalution

Weiller d la conformitd el a état du matériel el de Mespace de pratique oo d'évalution

UNITE CAPITALISABLE 4 ¢) Option « EQUITATION D'EXTERIEUR »

UC 4¢) : MOBILISER LES TECHNIQUES DE LA MENTION DES ACTIVITES EQUESTRES POUR METTRE EN
(EUVRE UNE SEANCE OU UN CYCLE IPAPPRENTISSAGE DANS LYOPTION « EQUITATION DPEXTERIEUR »

a1 4-1 Conduire une séance ou un eycle en utilisant les technigques de I'option
4-1-1 Démaontrer une expertise technique dans le champ de 'apticn
4-1-2 Meobiliser les lechnigues pour condiire une séance ou un evele d'équitation d’extérieur
4-1-3 Ewaluer son action pour développer sen nivean d’expertise technique
1 4-2 ~ Maitriser et faire appliquer les réglements de 'option
4-2-1 Maitriser, et faire appliquer les rézles techniques, déontologiques et les usagzes dans le champ de Foption
4.2.2 Maitriser er faire appliquer les régles de la circulation en extérieur el le cadre de la pralique compétitive dans
le champ de loption
4-2-3 | Sensibiliser ot édugquer aux bonnes pratigues ot aux conduites A risque
Ol 4-3 Garantir des conditions de pratique en sécurité dans loption
4-3-1 Lltiliser le matériel et la cavalerie adapiés au public et conforme aux régles de séeurild
4-3-2 1 Amdénager espace de pratique ou d"évolution
4-3-3 | Weiller 4 la conformité et & I'état du matériel ef de Mespace de pratique ou dévelution




BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DI L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE < EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES EQUESTRES »

ANNEXE I
EPREUVES CERTIFICATIVES DES UNITES CAPITALISABLES

Les unités capitalisables (UC) constitutives de la mention « activités céquesires » du  brevet
professionnel, de la jeunesse. de I"éducation populaire et du sport spécialité « éducateur sportil’ » sont
altribuées sclon le référentiel de certification figurant en annexe 11 et dont "acquisition est contrdlée par
les épreuves cerlilicatives suivantcs :

Situation d'évaluation certificative des unités capitalisables transversales UCH et UC2

Lefla) candidat(c) transmet dans les conditions fixées par le directeur régional de la jeunesse, des sports
et de la cohésion sociale (DRISCS) ou par le directeur de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale (DISCS) un document éerit personnel explicitant la conception, la mise en ceuvre et la
realisation d’un projet d’animation dans la structure d'alternance pédagogique proposant des activitds
dquestres,

Ce document constitue le support d'un entretien d'une durée de 40 minutes au maximum dent  une
présentation orale par lefla) candidat(e) d une durée de 20 minutes au maximum permettant de vérifier
I"acquisition des compétences.

Cette situation d'évaluation certificative permet  '"évaluation distinete des  unilds  capitalisables
transversales UC] et UC2.

Situations d’évaluations certificatives des UC3 et UCH

Cadre général :
Sur toutes les situations d’évaluations certificatives, chaque candidat est évalué par deux évaluateurs :

- titulaires dans le domaine de 'encadrement des activités équestres d'une qualification de
niveau [l ou depuis au moins deux ans d’une qualilication de niveau 111 ou depuis au mains cing
ans d'une qualification de niveau [V ;

- [izurant sur la liste des experts établie par le directeur régional de la jeuncsse, des sports et de
la cohésion sociale (DRISCS) ou par le directeur de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale (DJSCS), Le directeur technique national de la Fédération lrangaise d’équitation aprés
information de la Commission paritaire nationale pour 'emploi dans les élablissements
¢questres (CPNE-EE). propose au DRISCS ou DISCS les noms des personnes qualifiées qu'il
souhaile Faire Ngurer sur ladite liste.

Sont dispensés de ces exigenees, les personnels techniques et pédagogiques relevant du ministere chargd
des sports, les professeurs ou enseignants d’éducation physique et sportive du ministére de I"éducation
nationale et les agents de catégorie A ou B3 de la filiére sportive de la fonetion publique territoriale.

Les épreuves se déroulent au sein de 'organisme de formation ou au sein d’un dablissement équestre
désigné par le DRDISCS.

Les évaluateurs peuvenl interrompre une épreuve et refuser la certification d’un candidat 5%ils estiment
que I'action de celui-ci présente un danger pour lui-méme, les cavaliers, la cavalerie ou les tiers ou i
son comporlement est contraire au respect des équidés, des cavaliers ou des Evaluateurs.



- Epreuve certificative de 'UC3

1% Production d*un dossier pédagogique suivie d'un entretien oral :

Avant la date de I'épreuve, lela) candidat(c) transmet un dossier pédagogique dans les conditions fixées
par le DRISCS ou le DISCS comprenant
a- quatre progressions pédagogigues dont une au moins s'adresse a un public enfant et une au moins a
un public adulte, portant sur la préparation aux galops [cdéraux de cavalicr. Chaque progression
comporle au moins trois séances s'adressant & un méme groupe et réalisées dans une structure
d'alternance pedagogique.

Les progressions portent impérativement sur

o pratique équestre 4 pied,

o cavaliers debutants,

o cavaliers préparant les galops deux a quatre,

o cavaliers préparant les galops cing 4 sept.

Chaque progression présente

< le contexte (public - dge, nombre, niveau -, cavalerie, matériel et inlrastructures),
o une analyse lechnigque du théme traité,

o les objectifs des séances,

o les plans de séance,

o un bilan technique et pédagogique de son déroulement.

b- trois séances avanl pour support unc activité différente pour chacune d’entre elles choisies parmi :
attelage. endurance, équi-handi, équitation éthologique, ¢quitation d’extéricur, équitation de travail et
de tradition, horse-ball, voltige, western, ou toute autre discipling non olympique proposée par la
Fédération Irancaise d'&équitation.

Chacune des séances présente :

o lecontexte {(public-dge, nombre, niveau, cavalerie, matériel et infrastructures).
o le plan de séance,

o un bilan technique ¢t pédagogique de son déroulement.

c- une altestation du tuteur et d'un formateur portant sur la reéalité de la préparation et de la mise en
ceuvre des activités décrites dans le dossier susmentionng.

Entretien oral portant sur le dossier pédagogique d’une durée de 20 minutes au maximum portant
sur 'ensemble du dossier, I"expérience et la culture pédagogique du candidat.

2° Mise en situation professionnelle :

le théme, le niveau et le public sont précisés au candidat par les évaluateurs avant la préparation de la
séance. Le(la) candidat(e) dispose d'une heure pour préparer la séance, aménager aire d'évolution ¢t
prendre en charge les cavalicrs,

Le(la) candidat(e) conduit tout ou partie d une séance d’enseignement pour 4 cavaliers minimum et 8
cavaliers maximum pendant au minimum 20 minutes €t au maximum 30 minutes.

La séance est suivie d'un entretien de 15 minutes au maximum portant sur lanalyse et I'évaluation, la
justification des choix techniques et pédagogiques du (de la) candudat(e) ¢t la proposition de pistes
d"optimisation et/ou de remédiation.



Fe Epreuve certificative de 'UC 4 A option « initiation poney, cheval »

L ¢preuve porte sur | initiation poney cheval, de la découverte jusqu'au galop 2 de cavalier :

- des enfants préparant les galops poney et/ou pratiquant au sein de groupes constitués dans le
cadre scolaire, périscolaire, d'un centre de loisirs ou de vacances |

- des adultes el adoleseents débutant ou reprenant |"équitation ;

- d'un groupe constitué de cavaliers d'iges et/ou de niveaux hétérogénes .

. d’un groupe fonctionnant sur plusieurs ateliers dans le cadre d’une action de découverte et de

familiarisation ;

- dis publics spécitiques pour les activités de découverte el de familiarisalion : handicap, santé,

insertion sociale.

1° Ftude de cas

[e {la} candidatic) présente pendant 10 minutes au maximum un projet pédagogigue dans 1e champ de
l'option. Cette présentation est suivie d'un entretien d'une durde de 20 minutes au maximum. Le
comtexte, le niveau ot le public sur lesquels doivent porter le projet sont précisés au candidat avant le
début de I'épreuve. Ilelle dispose alors d'une heure de préparation.

29 Iémonstration technigue
Le(la) candidat(¢) tire au sort un équidé.
Le(la)y candidat(c) réalise un travail commenté 4 pied et/'ou menté d'une durée de 15 minutes minimuwm
et 30 minutes maximum ¢l visant & :

démontrer les habileteés techniques visées dans le cadre de I'initiation poney cheval
o évaluer adaptation comportementale et technique de I"équidé pour I'miliation poncy cheval

o

La démonstration technique est suivie d'un entretien de |5 minutes au maximum permettant notamment
au candidat de formuler un jugement quant aux aptitudes de 'équidé pour I'initiation poney cheval et
des recommandations pour améliorer son utilisation.

;-,- Epreuve certificative de I'UC 4B option « approfondissement technigue »

[."épreuve porte sur les niveaux etfou publics et/ou activités suivants :

- cavaliers préparant les examens fédéraux du galop 5 de cavalier jusqu'au degré 2 ou les
epreuves de compétition club ;

- nombre de cavaliers : minimum 2, maximum 4.

12 Misc cn situation professionnelle

Le(la) candidatie) tire au sort entre les trois disciplines olympigues : saut d'obstacles, dressage et
concours complet. Les évaluateurs lui précisent le théme, le niveau et le public de la séance.

Le(la) candidat(c) dispose alors de 40 minutes pour préparer la séance, aménager Taire d’évolution et
prendre en charge les cavaliers.

Le(la) candidat{e} conduit tout ou partic d'une séance d’enseignement d'une durée de 15 minutes au
minimum ¢t de 20 minutes au maximum.

Cette séance fait I"objet d’un entretien de 10 minutes au maximum portant sur le déroulement de la
séance el la maitrise par le(la) candidat{e) des technigues des activilés équestres.

Cet entretien se déroule a I'issue de la démonstration technique ei-dessous. Dans le cas d'une dispense
de la démonstration technique, cet entretien se déroule alors a Missue de la séance.



2% Démonstration technique

A l'issue de la séance figurant au point [, le(la) candidat{e) propose une analyse argumentée de la
cavalerie et choisit un équidé avec lequel ilfelle réalise une démonstration technique commentée
permettant soit de

o illustrer I'un des objectifs techniques de la séance,

o proposer un travail visant 4 remédier & un probléme rencontré par un cavalier lors de la séance,

Durée : 15 minutes minimum et 20 minutes maximum.
Cette démonstration technique est également suivie d'un entretien de 10 minutes maximum portant sur

le déroulement de la démonstration technique et la maitrise par le(la) candidat(e) des techniques des
activités équestres.

»  Epreuve certificative de I'UC 4C option « éguitation d extérieur »

L'épreuve porte sur les niveaux et/ou publics et/ou aclivites suivants
- cavaliers de tout niveau préparant une sortie en extérieur ;
- cavaliers préparant les examens [Edéraux galops de pleine nature ou une competition de TREC
(techniques de randonnée équestre de compétition) ;
- nombre de cavaliers : minimum 2, maximum 3,

1% Mise en situation professionnelle
l.es évaluateurs précisent le théme, le niveau et le public au candidat

Le(la} candidatie) dispose de 40 minutes pour préparer la séance d'enscignement, aménager Maire
d’évolution en privilégiant les situations en terrain varié, et prendre en charge les cavaliers

Lella) candidat{e) conduit tout ou partie d’une séance denseignement pendant 15 minutes minimum et
20 minutes maximum.

Cette séance fait I"objet d'un entretien de 10 minutes au maximum portant sur le déroulement de la
séance ot la maitrisc par le(la) candidat(e) des techniques des activités équestres.

Cet entreticn se déroule a Pissue de la démonstration technique ci-dessous, Dans le cas d’une dispense
de la démonstration technigue, cet entretien se déroule alors & IMissue de la séance.

2° Démonstration technigue

A issue de la séance figurant au point 1, le(la) candidat{e) propose une analyse argumentée de la
cavalerie et choisit un équidé avec lequel ilfelle réalise une démonstration technigque commentée
permettant soit de :

- illustrer 1'un des objectifs techniques de la séance,

- proposer un travail visant a remedier 4 un probléme rencontré par un cavalier lors de la séance.

Durée ; 15 minules minimum el 20 minulcs maxiumuim.



l.a démonstration technigue est également suivie d'un entretien de 10 minutes maximum portant sur le
déroulement de la démonstration technique et la maitrise par le candidat des techniques des activités

cquestres,

Les dispenses de 1'¢tude de cas (EDC), de la mise en situation professionnelle (MSP) et de la
démenstration technigque (DT) sont mentionnées en annexe V1 « dispenses et équivalences ».



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JELNESSE, DE L'EDUCATION POPLULAIRE ET DU SPORT
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ANMNEXFE IV
EXIGENCES PREALABLES A LENTREE EN FORMATION

l.es exigences préalables ont pour but de vérilier les compétences du candidat & suivre le cursus de
formation [ui permettant d’aceéder a la mention « activités équestres » du brevet professionnel de la
Jeunesse, de 'éducation populaire el du sport (BPJIEPS} spécialité « éducateur sportif ». Les évaluateurs
figurent sur la liste définie a I'annexe 11 du présent arrété,

Les exigences préalables i I'entrée en formation du BPJEPS spécialité « éducateur sportif »
mention « activités équestres» sont les suivantes : Le (la) candidat{e} doit :

- étre titulaire de 'une des attestations de formation relative au secourisme suivante :
-« prévention el secours civigques de niveau 1 » (PSCIL) ou « attestation de [ormation aux premiers
secours » (AFPS)
-« premiers secours en dquipe de niveau 1 » (PSE 1) en cours de validité ;
- « premiers secours en équipe de niveau 2 » (PSE 2} en cours de validité ;
- « attestation de formation aux gestes et soins d'urgence » (AIGSU) de niveau | ou de niveau 2 en
cours de validité ;
-« certificat de sauveteur secouriste du travail (S8T) » en cours de validité,

- présenter un certificat meédical de non contre-indication de la pratigue des « activités équestres » datant
de moins d'un an 4 la date de entrée en formation |

- satisfaire aux 2 tests suivants quelle que soit ["option choisie

- Test A - Maitrise en extérieur et en terrain varié

Lefla) candidate) réalise le test Ngurant cn annexe [V-A,

Pour valider le test A, le(la) candidat{e) doit valider 'ensemble des critéres.

Est dispensé(c) du Test A le(la) candidatie) justifiant au moyen d’une attestation déliveée par lc
directeur technigque national :

- de 2 participations sans abandon ni élimination en épreuves de concours complet d’équitation
(CCE) niveau club 2 minimum ou équivalentes ;

ou

- de 3 participations sans abandon ni élimination en épreuves de niveau club 2 minimum ou
equivalentes donl une au moins en: CCE ou TREC (Technigues de Randonnée Equestre de
Compétition) :

” Test B - Test technique :

Pour présenter le test B, le(la) candidat{e) doit avoir valideé ou étre dispensé(e) du test A,

ielle réalise les rois tests (B, B2, B3}, composant le test B ligurant en annexe I'V-B.

Pour valider le test B, le(la) candidatie) doit obtenir un total supérieur ou égal 4 34 sur 90 sans avoir
oblenu un total inféricur & 5 sur 10 sur ['un des critéres.

Le(la) candidat{e) qui n'obtient pas la validation du test B peul conserver le bénéfice des tests pour
lesquels il a obtenu un total supéricur ou égal a 18/30) sans avoir obtenu un total inféricur & 3/10 & [un
des criléres.

Les évaluateurs peuvent interrompre une épreuve el refuser la certification d'unie) candidat(e) s"ils
estiment que action de celui-ci présente un danger pour lui-méme, les cavaliers, la cavaleric ou les tiers
ou 51 son comportement est contraire au respect des Equidés, des cavaliers ou des évalualeurs.

Dispense des tests A et/ou B préalables & entrée en formation @ les qualifications permettant au
candidat d’étre dispensé des tests préalables a 'entrée en formation sont mentionnées en annexe VI
« dispenses el eguivalences ».



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE «« EDUCATELR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES EQUESTRES »

ANNEXE IV-A —Test A

Maitrise en extéricur et en terrain varié

Déroulement
Durée de 3 minules maximum.
Le candidat avant préalablement détendu elfectue un parcours en extérieur et en terrain varié dans
I"ordre figurant dans le tableau.
Embouchure et harnachement conformes a "épreuve de cross du réglement de Concours Complet de
la FFE. Protége dos obligatoire, éperans et cravache autorisés

Validation
Pour valider le test le candidat doit avoir un « Nombre de critéres acquis » €gal 4 5

Cas d’élimination ; Chute du cavalier etou du cheval, ou plus de 2 refus aux obstacles

: Critéres de réussite®
N= Exercices

1 | Phase de galop libre d "au moins 100 m Adsance du cavalier et contrile du cheval

Passage en terrain varié au trot ou au galop @ butle o

{4 ’L|||'||.'.|]|: Ile. Cd."ral]\. en lerrain varig el
2 conlre LU.UI. Ou centre bas ou plan ascendant ot plan

adaptation de "équilibre

du:r:c:u:]_'gdant |
Enchainement au galop de 4 4 6 obstacles fixes, hauteur :
efilre 53 et 93 om, largeur : Tm maxi, donl une Lquilibre du cavalier et conduite dans
3| combinaison et un obstacle directionnel & un front de I"enchainement
. JAm maximuam
4 | Arrét dans une zone malérialisée de 3im X 6 Contrile de allure

Adsunce dans la manipulation et sécurit au

£ | D Ire et remonter a cheval i
Descendre ef re mcnlonr

MNombre de eritéres acquis /5

*Lorsque le eritére est acquis, un point est attribué, 0 si Non Acquis



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE LTEDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES EQUESTRES »

ANNEXE 1V-B — Test technigque I

Le test B est composé des trois tests techniques suivants : B1, B2 et B3

TEST technique B1 - Travail sur le Plat

Déroulement :

Durée : 10 minutes maximum, - En filet ou bride, éperons et cravache autorisés. Le candidat ayant
préalablement détendu présente les exercicesvdans 'ardre en tenue correcte, sur un rectangle de oo x 2om

— 8 @ —

Al o L ¥ | T T4

.._..- .—

&l
=
- i@

F |
Critéres de réussite !
=
N® Exercices Fonct, | MO o e,
Cavalier® | | e Cheval***
aides™™ |
12 Miare & main gauche au teot enlesd
1 2 ;
CA serpentine de 3 hougles
Alrnd 4sais
3 F ceasion a la jambe droite an maximem jusgu's la lizne du milice (entre L ot X1, Marcher droit
quelgues foulées
A hauteur e X pession 8 1o jambe gouche jusgu' la piste (entre B et M)
HE chanaement de main, Développer [e oot Yera X trot de travail quelques foulées puis
3 développer 4 nouvenu
IF trest e travanil
Entez K et % cercle de 10, épaule en dedons & droine jusquien B
1 EM changoment de main,
Entre H et 5 cerele de 10m, dpomle en dedans 8 gaoche jusquien T
Entre E el ¥ redresser
Bo pas movan
& Acarrdt - recnler 34 5 pus ef reparlin oo pas
FE changement de main ao pas allonge - Entre E e1 5 pas moyen
Entre 5 ot H demi cercle hanches en dedans de dmomeximom. Rejaimde T piste avane T
5 Entre % ot Kodemi corele hanches en dedans de 3momasimom. Rejiindne [ piste pvant [
4 E départ au zalop de travail & deoite
| SRS cercle de 20m, sur le cercle progressivement galop maven, S galop de travail -
CA serpentione de 3 boucles, [r deuxiéme aw contre palop
FLR chanpement de main, vers la liane du miliew. pasaer au trot quelques foulées, puis palop de
" travail & zanche
| CA serpentine de 3 boueles, e deuxicme o conire gelop
F5 changement de main, vers Lo lgne de milien, passer oo trol guelques Gulées, pais gelop de
Irnvail & droine
C doubler, galoper droit. enrme Goet [ cession a la jambe gauche repoindre Ly piste avant V
9 En arvivant 4 la piste, changement de pied de Frme d ferme oo en Far,
A doubler, galoper drott, entre T et Tocession a Lo jambe droite rejeindne Te piste avang 5
o arrivand & la piste changemenl de pied de feome f lerme ouen Uair
Ceerele de 20m
| Sur e cerele, repasser autrot de ravail enlevd e lndsser le cheval se déplier
Progressivement, Iransitien an pes, puis renes lingues
Total eritéres
= = = 11k 11 1
Total général e
: RS
ntal généra L i

" OCritéres de réassite : Ateibution d' 1 point si le eritére est Acquis S0 si Non Acquis
Pour valider le test, le candidat doit obtenir un tetal par eritére éoal on supéricur & 3 et un toral genéral de 1830

Chiacun des eriléres est aporecie poor chispue exersice au cegand de ses exigences techniues specilgues ol longitedinal, lasdral, 2 prstes sans el aves

Iy b, ote.

- FFonctionrement du cavalicr  equitthee et Tiang, fanetiennernent o coordmation des duitérentes parties du coms

FRmplal des aides

independanee et aeeond des aides, justesse des aides cmployées, dosage o tac, preparation des exereices

S0 Ponctiennement du cheval - Realsetion ellechve de Pexerowe o qualite esésution © espest des premieres elapes de Uechelle de progression jeormection de

aliure, Seuplesse-decontraetion, gualivg do conlact



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES EQUESTRES »

TEST Technique B2 - Saut d'obstacles

Déroulement

Durée 10 minutes maximum. Le candidat avant préalablement détendu sur le plat et 4 lobstacle présente
les exercices dans l'ordre en tenue correcte. Embouchure et harnachement conformes au réglement de Saut
d'obstacles de la FFE. éperons et cravache autorises,

Cotes des obstacles (oxer : hauteur ler plan x hauteur 2d plan x Largeur)
A :croisillon ; 50em /B : vertical & TOem avee barre de réglage 8 2,20m @/ C @ vertical 4 8lem et oxer 4
7em x 80cm x ¥5em
Parcours : N°1 : 85cmd N2 : B0 cm x 85 cm x 90 em /N3 1 95em /N a B verticaux @ 105 cm, oxers 4
100cm x 105cm largeur maxi @ 110 em

nC Wy omeo
. —_—— = = — — - ———— ] - =
5 Erere 21 & 722m |! erire T4 4 T.Tm I_i._lJ
W o
1) P 5
9 - f'f Gumﬁwmfe\\\ .
ii) ‘.. - A ll.2 i __Gakn M AFF e
e e YR
¢ i ety i - i ¥
il : P
() Pt
i Y o«
g P =T -
P — (1 f";;
~ [ '.‘ e gl sl '|
l/ \ \'_/I T W ! 'ﬁ
carche e ) ~ e sl W
( el a4 1 4 -z - K
o \ _ - Sy
/ e i antra 74, 50m o 34, 50m
W /
x\ z_f -
', # 'D;ipm'l‘ by o it
\“‘-n___...-ﬁ'{’ = 2 J_:J' ; SR 24.50m @t 75.50m l_uf\ijl
4 &M

Ne

Lxercices

Critéres de réussite !
Fuomnet, Empluoi Fonet.
Coavalier | des aides b

1| Sowrau teot sur le ceoisillan A, sans barre de réglage, 3 sauts maximuom.

2| Sanl au frof sans éiriers en Syuilibre sue e vertical B3, avee barre de réglage,

F sauls maximui,

= I 1 1
3| Sauts au palop sur le vertical ot Poxer O haoteur 80 em. 3 saots maximuom ao otal 5 ) a
4 | Parcours de ¥ obstacles. 1 1 4
5| ElMectuer 2 passages sur la ligne 2-3 en variant le nombre de fouldes d'on passage 8 Vautre, 2 5 5
Total critéres "‘T': 1 1
= el
- B _'__'_,_,_,—'——_
I'otal général — )

Critéres de réussite !

Pour les exergices cocfficient | Acguis | point / MNon Acguis O point
Pour les exercices cocicient 20 Acquis 2 points S Partiellement Acquis 1 paintd Men Acquis O point

Powr Uexersice coellicient 4 @ Acquis 4 peints /- Partiellement Acquis 3. 2 ou | points S Men Acquis 0 point
Chacun des critéres est apprécié pour chague cxerciee au regard de ses exipences lechnigoes spéoiligues

* Fonetionnement du cavalier ; éoquilibre et lignt, stabilitd e sebiding
¢ Emplod des aides ; indépendance et aceord des aides, dosage el justesse des interventions, tracd, contact

FEE Foynctiennernent du cheval : Réalisation effective de Fexerciee of gualitg d'exdention @ qualité de Pallure drythme, amplitode, équilibre)

el des sauls

Validation ¢ Peur valider 1z west le candidar doit : obtenie un total par eritére &geal ou supdrienrd 5000 1T

15250 Cas d*ehimvination @ chute ; 3 désobéissances sur ensemble du test

un otal géngeal minimum dz




BREVET PROFESSIONNEL DE LA JELNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATELR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES EQUESTRES »

TEST Technique B 3 - Travail i pied
Déroulement @
Durée 10 minutes maximum. Le candidal ayant préalablement détendu. présente un équide en [let & la longe
sans enrénement et exécute les exercices dans l'ordre. Les exercices peuvent €tre effectués indifféremment aux
2 mains, Chambriére ¢ gants obligatoires, éperons interdits. Les exercices peuvent étre effectués
indifféremment aux 2 mains,
Aménagement :
Dimensions des cercles © environ 15m. Largeur des portes 3m. Les 2 cercles sonl tangents. Une porle est
commune aux 2 cercles. Obstacle : vertical 50cm avec barre d'appel des 2 ¢otés: sans barre de réglage. avec
oreille. Chandelier ou plot intérieur pernmettant le passage de la longe. Positionné pour ne pas élre géné par les
cones

o ¥ R |
Critéres de réussite
N Exeioices Funet, Emploi | Fonet.
a / : Cavalier | des aides | Cheval
% * [ ik
Let lomeeur natalle son éguwidé sor le cercle en passent dans les portes matériolises: par les cones, '
La zone matenahzee corraspand & un denv-cerale chedst par e lomgeor gui reste dentique tout ao long de Fexercice, 1
B {
& 4 1
1
|
- T
1 & &
E K
A partir du pas, nlvtenis un amet dans la aone matérialisee, pus repartit progressivernent aotret | ff_'_,_,-"]" |
UoAw bout de 2 ours meEsimuoe, ssterir nne fransiion au pis dans la zone materialisée, pus progressivement Tepr su _,-f""f
{ trot =" 1 1
A Boul e 2 ours masomum, obleniz an depert au zalep dass i zone materialisee i 1 i
A ot de 2 toues maximwm, olstenin aee ransition aw tret dans [z 2one matenalisée [ /] :
Mparlin Jdu pas, obiendr wnaceél dans Lyeene maidrialisée, puis repaclin progressivernent au L I | i
Le lengeur change de main et installe son équids au o sur le cercle A (surle cerele B a mam gauche)
|
§
2 i e
|
K
Le longeur Tus demande de se deplocer en g droite puis e oed installe ser le cercle Bsoe le cargle A3 main gaoched
| L eseroice peut tire cepele une s Galler-retour oo en panant du meme sercle) 3 3 3
- Le lomgeur imstalle son eyude au ol sur ke cercle en wnond de Pobsticke,
M [
|
3
4
|
& & L :
1] E |
4 Le Jimgeur tut sauter obstacie a son chevel, pus Uimstalle suron cercle au ol le receplion el repasse _F,_x"’f
premressivement au s, Llesersioe peol Stee repté s Basein 2 nis maximum. 2 2 2
Total critéres 1 i 1
vid i P
Iotal général e i




Critéres de réussite '
Coellcient 1 - Acqus - [ point £ Man Acquis - 0 point, Erercives coef. 20 Acquis 2 paints  Particllement Acquis | paint £ Mon Acquis -
el
Exercices cocfficient 3 Acguis 3 points o Parbiellement Acguis 2 ou | points / Non Acguis 0 poinl
Chacun des eriréres est apprécié pour chegue exercice 2 regand de ses exigences weehnigues spéeiliques
* Fonetionnement du longeur ; placement, aisance dans la manipulation de L longe el de le chambrigre ou du stick
=5 Mmploi tes aides © sdopation de la place o de o postore, dosape dans Fotilisaton de b lange et de la chambricre
#E5F e lonnement du cheval @ Réalisation offective de Pexercice el gualitd deséention @ qualité de la leeometion ¢ de T connesion aves 2
[bogeur
Valicdatinm
Pour valider le test e camdidat doit © ne pas oblenir un ol par eritére inféricur & 570100 BT un tolal général minimum de 18 /30



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE T DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES EQUESTRES »

ANNEXE ¥V

EXTGENCES PREALAELES A LA MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE

Les compétences professionnelles correspondant aux exigences préalables permettant la mise
en situation professionnelle des personnes en cours de formation au brevet professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (BPJEPS) spécialité « éducateur sportif »
mention « activités égquestres » sont les suivantes :

- étre capable d'évaluer les risques objectifs ligs a la pratique des « activités ¢questres »

- ¢lre capable d'anticiper les risques potentiels pour le pratiquant :

- étre capable de maitriser le comportement et les gestes 4 réaliscr en cas d'incident ou d'accident

- ¢tre capable de mettre en ceuvre une séquence pédagogique d'animation aux « activilés equesires »
BN securite .

Il est procédé a la vérification des exigences préalables permettant la mise en situation
professionnelle des personnes en cours de formation au BPJEPS spécialité « éducateur sportif »
mention « activités équestres » lors de la mise en place par le (la) candidat(e) : d'une séance
d’équitation encadrée en sécurité d'un groupe d’au meins 4 pratiquants dune durée 10 minutes
minimum & 15 minutes maximum suivie d'un entretien de 10 minutes maximum portant sur les
aspects liés a la sécurité.

» Dispense de la vérification des exigences préalubles permettant la mise en situation
professionnelle des personnes en cours de formation : les qualifications permettant au candidat
d'étre dispensé de cetle vérilication sont mentionnées en annexe V1 « dispenses et équivalences ».



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPLLAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION ¢« ACTIVITES EQUESTRES »

ANNEXE V1

DISPENSES ET EQUIVALENCEY

La personne titulaire de 'une des certilications mentionnées dans la colonne de gauche des tableaux
figurant dans les annexes VI-A & VI-D, est dispensée dufes) test(s) technique(s) préalables a I'entrée en
formation, du test de vérification préalable 4 la misce en situation professionnelle et/ou obtient les unités
capitalisables (UC) correspondantes du BPJEPS spécialité « éducatcur sporlif’ » mention « activités
gquestres ».

Les dispenses peuvent porter sur tout ou partie des tests préalables 4 'entrée en formation, des tests
préalables & la mise en situation pédagogigue Lout ou partie d'une épreuve certificative d’une UC,

Fappel © Les unités capitalisalles 1ot D osonl tansversales aw deus specialites (o educateur sportil s et s« anmmateur =) ot & toutes les mentions du GEIEES Les
ninés capitalisables 3oer 4 {03 el UC2) sont obtenues uniguement wu tine de la menoion « aenivités cquesties » Ces uniles capitalisubles son acguises
détinitivemarl.
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BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULATRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES EQUESTRES »

ANNEXE VII

QUALIFICATIONS DES PERSONNES EN CHARGE DE LA FORMATION ET QUALIFICATION DES TUTEURS DES
PERSONNES EN ALTERNANCE EN ENTREPRISE

Les qualifications des personnes en charge de la réalisation des actions de formation et les
qualifications des tuteurs des personnes en formation conduisant au brevet professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sport spécialité « éducateur sportif » mention « activités
équestres » sont les suivantes :

# Le coordonnateur pédagogigue : qualification & minima de niveau [l dans le domaine des activités
équestres ou qualification de niveau IV minimum dans le domaine des activités équestres obtenue
depuis au moins 5 ans el expériences professionnelles dans le champ de la formation professionnelle et
des activités équestres.

Sont dispensds de ces exigences. les personnels technigues et pédagogiques relevant du ministére charge
des sports. les professeurs ou enscignants d'éducation physique et sportive du ministére de I"éducation
nationale et les agents de catégorie A ou B de la {ilicre sportive de [a [onction publique territoriale,

*Formateurs permanents: qualification & minima de niveau I1 dans le domaine des activites équestres
ou gualification de niveau I'V minimum dans le domaine des activités équestres obtenue depuis au moins
5 ans et expériences professionnelles dans le champ de la lormation professionnelle et des activités
dquestres

Sont dispensés de ces exigences. les personnels technigues el pédagogiques relevant du ministére charge
des sports, les professeurs ou enseignants d éducation physigue et sportive du ministére de "éducation
nationale et les agents de catégorie A ou B de la filiére sportive de la fonetion publique territoriale.

#Tuteurs : qualification a minima de niveau IV dans le champ de "encadrement des activites équestres
obtenue depuis au moins 2 ans.



