AVIS EMIS PAR LE COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL ACADEMIQUE

lors de la réunion du CHSCTA du 30 novembre 2021

AVIS

SUITES DONNEES PAR L’ADMINISTRATION

Avis proposé par FO :

« Les membres du CHSCTA considérent que
I’élaboration de plan de continuité pédagogique a
un impact fort sur les conditions de travail des
directeurs qui en plus de renseigner les 3 volets de
ce plan, devront aussi remplir une enquéte
COLIBRIS.

Les membres du CHSCTA demandent I'arrét des
injonctions visant a contraindre les directeurs de
rédiger ces documents et a remplir le bilan de
I'exercice mené sur le plan de continuité
pédagogique. »

Vote : 4 voix « pour », 0 voix contre, 2 abstentions

Chaque école a finalisé a la rentrée 2021, a I'aide des outils mis a
disposition par Eduscol, son plan de continuité pédagogique pour I'année
scolaire 2021-2022.

Ce plan doit pouvoir étre adapté a tout moment de I'année selon la
circulation du virus, ou toute autre situation, obligeant a prendre des
mesures ciblées. || permet a I'Education nationale d’exercer sa mission de
service public au plus prés des besoins des éléves et du contexte de
chaque structure.

Les remontées demandées via Colibris sont également indispensables a
la gestion de la crise. Le r6le premier des directeurs d’école est de veiller
alabonne marche de chaque école. Ills peuvent prendre toute disposition
pour que |'école assure sa fonction de service public. lls sont donc les plus
a méme de transmettre ces informations aux services académiques et de
contribuer ainsi a la gestion de la crise sanitaire actuelle.

Afin de leur permettre d’avoir plus de temps pour effectuer ces taches le
ministere a augmenté les temps de décharges de ces derniers (cf.
circulaire du 2 avril 2021 parue au BO du 6 mai) a la rentrée 2021.

En ce débutd’année 2022 |le ministére a octroyé des aides administratives
en appui aux IEN et aux directeurs afin d’accomplir ces taches
indispensables au bon fonctionnement des écoles : dans notre académie
un poste par circonscription a été déployé.
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