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INTITULE DU PROFIL DE POSTE : Gestion, Comptabilité

1- Contexte

L'IUT de Roanne est une composante de 'Université Jean Monnet de St Etienne. Prés de 900
étudiants sont accueillis dans 5 départements : 2 dans le domaine tertiaire, 3 dans le domaine
secondaire, 6 Licences Professionnelles et deux DU (Dipldme d’Université). Le/la candidat(e) retenu(e)
sera affecté(e) au sein du département Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA).

Le Département GEA compte chaque année environ 200 étudiants préparant un B.U.T. GEA avec 3
parcours et une licence professionnelle Comptabilité - Paie. L'équipe est composée de 14 enseignants
et enseignant-chercheurs, une secrétaire, ainsi que des vacataires.

L'IUT, a la rentrée 2022, va certainement héberger des formations de Licences Générales et des
Masters du site, notamment la Licence A.E.S..

2- Positionnement et mission

Rattaché(e) au Département GEA de IIUT de Roanne, ilelle sera susceptible d'assurer des
enseignements dans d'autres départements de 'lUT de Roanne et dans d'autres diplémes (Licence
AES, Licences Professionnelles).

[l/elle devra s'investir dans des missions d'encadrement et d'organisation des enseignements, et dans
des missions d'intérét général pour le Département et I'IUT.

3- Activités en matiére d’enseignement

Les niveaux d’enseignement couvriront le B.U.T. GEA 1ére, 2éme et 3&me années, et éventuellement
la Licence A.E.S., des Licences professionnelles et des D.U. selon les besoins de I'LU.T. Le/la
candidat(e) recruté(e) devra assurer des enseignements théoriques et pratiques (sous forme de cours,
travaux dirigés et travaux pratiques).

Une implication forte sur la mise en place du B.U.T. (Bachelor Universitaire de Technologie) est
nécessaire ; approche par compétences, SAE (Situation d'Apprentissage et d'évaluation).

Le/la candidat{e) recruté(e) assurera principalement des enseignements en relation avec le



Programme National du B.U.T. GEA, dans les domaines suivants :
Environnement numérique d'information

Marketing

Calcul et analyse des couts

Diagnostic Financier

Contrdle de gestion et gestion prévisionnelle
Tableaux de bord de gestion

» Evaluation des résultats et des performances

La liste des enseighements présentée ci-dessus n’est donc pas fimitative.

4- Activités d’encadrement et d’organisation des enseignements

L'enseignant(e) recruté(e) doit participer aux commissions pédagogiques du Département
(Commission de validation des semestres ou du B.U.T., commission de sélection et de recrutement
des candidats Parcoursup), aux jurys ainsi qu'aux conseils de Département et aux éventuels comités
de pilotage ou de perfectionnement en licence professionnelle.

l'enseignant(e) recruté(e) doit participer activement aux actions de communication et d’information
(Journées Portes Ouvertes, salons et forums ou journées immersion des lycéens, ...).

L'enseignant(e) recruté(e) doit assurer le suivi et l'encadrement des stagiaires en entreprise, des
projets et des alternants en licence professionnelle.

L'enseignant(e} recruté(e) doit contribuer par le biais des enseignements assurés ou des suivis et
encadrements des étudiants a développer et pérenniser les relations entre le Département, IUT et les
milieux socio-economiques (entreprises, collectivités ou associations) principalement sur le territoire.

L'enseignant(e) recruté(e) pourra s'investir dans le cadre des activités transversales mises en place
dans le Département.

L'enseignant(e) recruté(e) pourra, si il/elle le souhaite, participer aux actions du service Relations
internationales de I'UT, notamment assurer 'encadrement et le suivi d'étudiants réalisant une année
universitaire a I'étranger dans le cadre du DUETI.

L'enseignant(e} recrute(e} devra s'investir a terme dans des fonctions pédagogiques et/ou
administratives nécessaires au bon fonctionnement d’un Département au sein d’un IUT telles que la
Direction des etudes, la responsabilité des stages ou des projets.

Pour 'ensemble de ces taches, et afin de garantir le bon déroulement des enseignements, la personne
recrutée travaillera en étroite collaboration avec 'équipe pédagogique et I'équipe administrative du
Departement GEA ainsi qu'avec les équipes administratives et pédagogiques de I''UT de Roanne.

Compétences attendues du Candidat :

Le {la) candidat(e) doit savoir travailler en équipe, maitriser les outils numériques pour l'enseignement
et la formation, faire preuve d'innovation pédagogique et savoir s’auto-former.

Le (la) candidat(e) doit maitriser les outils bureautiques et informatiques nécessaires a 'enseignement.
Sile (la) candidat{e) a des compétences en langue étrangére particulierement en anglais, cela pourrait

étre un plus pour la participation aux éventuelles activités transversales en anglais etiou le
developpement de modules de spécialité en langue anglaise.



Le (la) candidat(e) doit avoir d'excellentes capacités d’organisation et d’adaptation, une grande
réactivité et une forte implication dans le fonctionnement pédagogique et administratif du Département
Gestion des Entreprises et des Administrations de I'lUT de Roanne.

Outre le go(t de I'enseignement, le (la) candidate doit faire preuve de curiosité, d’enthousiasme et
avoir un excellent relationnel.

Les Documents & fournir : CV et lettre de motivation + autres documents voir Galaxie

Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilités administratives
assurees. Le plus grand intérét sera porté aux activités pédagogiques mises en place et tout
encadrement des éleves/étudiants

Site internet de la composante :

www.iut-roanne.fr

Personne(s) & contacter par les candidats :

Isabelle HURTELLE (Chef de département GEA),
isabelle.hurtelle@univ-st-etienne.fr, 04 77 44 89 43 /06 61 74 73 92

Nabih NEJJAR (Directeur)
nabih.nejjar@univ-st-etienne.fr, 04 77 44 89 11 /06 78 03 29 07

Roanne, le 8 octobre 2021

Nabih NEJJAR

Directeur IlUT de Roanne






