
2024-1486432 Directeur/trice l'École académique de la formation continue -
Lyon

Informations générales

Description de l'entité Rectorat de Lyon
Intitulé long de l'offre Directeur/trice l'École académique de la formation continue de l'académie de Lyon

Date limite de candidature 25/03/2024
Employeur Rectorat de l'académie de Lyon

92 rue de Marseille
69007 Lyon

Description du poste

Zones géographiques Europe
Pays France

Régions Auvergne-Rhône-Alpes
Départements Rhône (69)

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation) Rectorat de l'académie de Lyon 92 rue de Marseille 69007 Lyon

Versant Fonction Publique de l'Etat
Catégorie Catégorie A+ (Encadrement supérieur - Autres emplois fonctionnels)

Nature de l'emploi Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels
Domaine / Métier Direction et pilotage des politiques publiques - Responsable sectorielle / sectoriel

Statut du poste Vacant
Intitulé du poste Directeur/trice l'École académique de la formation continue - Lyon

Description du poste
"Sous l’autorité du recteur de l’académie de Lyon, en application des axes du schéma
national directeur de la formation continue et des priorités académiques, l’école
académique de formation continue (EAFC) conçoit, pilote, coordonne, met en œuvre,
gère et évalue les actions et parcours de formation initiale continuée et de formation
continue des 65000 personnels administratifs, santé, social, techniques, enseignants,
éducation, psyen, encadrement des 1er et 2nd degrés de l’académie. 
Créée au 1er janvier 2022, l’EAFC a pour ambitions un renforcement de la dimension
RH et du pilotage de l’accompagnement et de la formation des formateurs, le
développement des actions de formation de proximité, un partenariat élevé avec les
partenaires institutionnels, le développement de la dimension internationale ainsi que
celui d’une démarche qualité. 
La formation est organisée par l’EAFC autour de cycles, de parcours et de modules de
formation. Les parcours sont construits pour prendre en compte le niveau d’attente et
de besoins des personnels et proposer une offre de proximité. Ils s’inscrivent dans une
approche inter-degré, interdisciplinaire ou inter-catégorielle, favorisent l’autonomie et
rendent l’agent acteur de sa formation dans la durée. Tout en favorisant les projets
innovants, les modules de formation sont dispensés en présentiel, à distance ou de
manière hybride. Les parcours comprennent des modules de formation, de
transférabilité ou de personnalisation."

"En étroite collaboration avec le secrétaire général d’académie, président de son
conseil d’école, la directrice, le directeur de l’EAFC assure au quotidien le
déploiement, le management et la mise en œuvre du projet d’école de l’EAFC en
concertation avec les services centraux (DGRH, DE, DEGSCO), avec les directrices et
directeurs académiques, les doyens des corps d’inspection des 1er et 2nd degrés, les
directeurs des services, les responsables des services régionaux et académiques et
conseillers techniques du recteur, les personnels de direction et de nombreux
partenaires (Réseau des directrices et directeurs d’EAFC, Inspé et universités, réseau
Canopé, Ifé, IRA, PFRH, IHEEF, institutions et partenaires Européens…) 
La directrice, le directeur de l’EAFC pilote directement une équipe interne de
cinquante personnels de direction, ingénieurs de formation, gestionnaires et 110
personnels formateurs académiques, chargés de missions et accompagnateurs de
projets 1er et 2nd degrés.
"

Conditions particulières
d'exercice "• Fonctionnaires de catégorie A+ (Encadrement supérieur - Emplois de direction) . 

• Titulaire Master 2 minimum.
• Niveau B2 certifié en anglais



• Cadre de références des compétences numériques (CRCN Edu ) validé ou en cours.
"

Descriptif du profil recherché
"Compétences professionnelles et savoir-être attendus.

• Connaissance aiguisée du fonctionnement du système éducatif. 
• Capacité à représenter l’Institution. Loyauté, rigueur et discrétion. 
• Connaissance solide des orientations actuelles et dispositifs en faveur de la
formation continue des personnels. 
• Connaissance solide des réglementations, règles et outils de gestion administrative
et financière de la formation continue
• Connaissance affirmée du fonctionnement des universités, de la recherche en
éducation, des dispositifs de formation initiale
• Expérience significative du management d’équipe, particulièrement participatif et
transversal
• Capacité à animer des réseaux, à travailler avec des interlocuteurs(rices) varié(e)s. 
• Capacité à analyser les besoins, à concevoir, animer, suivre et évaluer des systèmes
et des actions de formation. 
• Expérience significative de formatrice/teur
• Compétences relationnelles, sens de l’écoute. 
• Capacité à être créatif(ve) et innovant(e), réactif(e) et force de proposition. 
• Capacité à concevoir, accompagner, conduire des projets. 
• Maîtrise des usages institutionnels de communication, à l’oral et à l’écrit. 
• Maîtrise de la communication, aisance d’expression orale et écrite.
• Capacité d’analyse et de synthèse. "

Temps plein Oui

Critères candidat

Documents à transmettre L'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Informations complémentaires

Informations complémentaires
Les dossiers de candidature, constitués d'un CV, d'une lettre de motivation, de la copie
du dernier arrêté de promotion ou de nomination, doivent parvenir par la voie
hiérarchique dans un délai de 15 jours à compter de la présente publication, selon les
indications suivantes :

- l’original doit être expédié par courriel aux adresses

suivantes :
ce.recteur@ac-lyon.fr
sga@ac-lyon.fr
de@ac-lyon.fr

Demandeur

Date de vacance de l'emploi 01/09/2024
Mail à qui adresser les

candidatures (bouton postuler) ce.recteur@ac-lyon.fr ; secretaire.general@ac-lyon.fr

Contact 1


