
 

 

ANNEXE  

Appel à candidature pour l’équipe de remplacement par l’enseignement à 

distance » (ERED) - Enseignants Second degré public 

 

 

INTITULE DU POSTE :   

Enseignant second degré toute discipline pour 

l’équipe de remplacement par l’enseignement à 

distance « ERED » 

 

 

CATEGORIE : A 

Fonctionnaire - Contractuel 

 

INTITULE DU RECRUTEUR :  

Rectorat de l’académie de Lyon   

 

 

ORGANISME DE RATTACHEMENT:  

Ministère de l’éducation nationale et de la jeunesse 

 

DESCRIPTION DE L’EMPLOYEUR :  

L’académie de Lyon regroupe trois départements (l’Ain, la Loire et le Rhône). 

DESCRIPTION DU POSTE : 

L’académie de Lyon met en œuvre un dispositif expérimental de constitution d’une équipe de remplacement 

par l’enseignement à distance « ERED » pour le second degré public. 

L’enseignant, membre de cette équipe, assure provisoirement un enseignement et un accompagnement 

pédagogique à distance pour des classes sans enseignant dans l’attente d’affectation d’un professeur en 

présentiel. 

 Pour cela, il utilise notamment la classe virtuelle et différents outils et méthodes pédagogiques numériques. 

PARTICULARITES DE CONDITIONS D’EXERCICE   

En fonctions des missions confiées et de l’environnement professionnel, le poste pourra être basé dans un 

établissement ou tout autre lieu tiers.  

Cette mission peut être assurée à temps plein ou pour des quotités inférieures, pour tout ou partie du 

service. 

Les professeurs volontaires pour assumer des heures d’enseignement à distance bénéficieront d’un temps de 

décharge équivalent dans leur ORS et d’une part fonctionnelle ISOE forfaitaire « innovation pédagogique ». 

Une formation sera assurée aux professeurs intégrant l’expérimentation « ERED ». 

PROFIL DU CANDIDAT : 

Compétences attendues : 

Capacité à travailler en équipe, capacité d’engagement, capacités d'adaptation aux évolutions de la 

mission (changements de publics, évolution des modalités, des contenus) 

Expérience d'enseignement dans le second degré  

Compétences dans la mobilisation des outils et méthodes pédagogiques, notamment numériques  

Maitrise des outils bureautiques et collaboratifs 

 



 

PERSONNES A CONTACTER : 

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae indiquant 

notamment l’expérience et le degré d’expertise dans l’enseignement à distance seront à adresser dans 

un délai de 15 jours à compter de la parution au BIR à l’adresse mail suivante: 

ered@ac-lyon.fr 

Pour tout renseignement complémentaire, contacter l’inspecteur/trice de la discipline . 

 

mailto:ce.0694261g@ac-lyon.fr

