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GIPAL FORMATION 
 

RECRUTEMENT D’UN CONSEILLER FORMATION EN CONTINUE AU CAFOC ANNÉE SCOLAIRE 2023-2024 

 

BIR n°12 du 27 novembre 2023 
Réf : GIPAL RH 
 
 
 
Le GIPAL formation, groupement d’intérêt public de l’académie de Lyon a pour objet le développement de la 
formation tout au long de la vie. 

 

Le CAFOC Centre académique à la formation continue est un département du GIPAL Formation a pour missions : 

- La recherche et le développement (ingénierie, conduite de projets, expérimentations et la transformation 
numérique), 

- L’accompagnement et la professionnalisation des acteurs du réseau des GRETA  CFA, 
- Le conseil et l’expertise auprès d’organismes de formation, entreprises 

- La formation. 

 

Les Conseillers en Formation Continue du CAFOC assurent le pilotage de projets d’envergure locale, régionale et 

nationale et le développement de l’offre de formation.  
Les axes d’intervention du CAFOC sont principalement liés aux thématiques suivantes : ingénierie de formation, 
ingénierie des compétences, certifications professionnelles, AFEST, formation de formateurs, innovation, 
numérique en formation, alternance / apprentissage, tutorat, VAE, qualité… 
Les activités sont exercées au sein d'une équipe composée de formateurs consultants, d’ingénieurs pédagogiques 
et de conseillers en formation continue. 

 
 
 
MISSIONS 
 

Ingénierie, conseil  

- Construire et contribuer à la conception d’une ingénierie de formation, d’une offre de formation innovante, 

de dispositif de formation hybrides et des parcours sur mesure 

- Accompagner les innovations techniques, digitales et pédagogiques en formation 

- Conseiller les organisations sur le champ de la professionnalisation des acteurs, de la formation et du 

développement des compétences 

- Participer à la production de ressources pédagogiques 

- Maitriser l’ingénierie financière de la formation professionnelle 

 

Pilotage de projets et de dispositifs 

- Produire une ingénierie de projet et conduire la mise en place et le suivi du projet 

- Etablir et suivre le budget  

Développement de l’activité 

- Participer à la stratégie de développement et au plan de communication du CAFOC et du GIPAL 
- Mener des actions de développement auprès des partenaires, financeurs de formations, entreprises, afin 

d’asseoir la position du GIPAL en matière de professionnalisation des acteurs de la formation 
- Mettre en œuvre toutes les techniques propres à l’action commerciale : exploitation de fichiers 

d’entreprises, prospection, communication, participation à des salons, 

- Répondre aux appels d’offre qui correspondent au projet de développement du GIPAL formation, 

Activités transversales du service et du GIPAL FORMATION 

- Contribuer au plan pluriannuel de développement et à sa mise en œuvre 

- Contribuer à l’élaboration du budget annuel du CAFOC et au suivi de son exécution 

- Contribuer à la démarche Qualité Eduform 

- Assurer une veille du marché et de l’environnement de la formation 
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COMPÉTENCES ET QUALITÉS ATTENDUES 

- Maîtrise de l’ingénierie pédagogique, de formation et des compétences 
- Maîtrise de l’ingénierie financière 
- Maîtrise de la méthodologie de conduite de projets  

- Animation de prestations de formation et de groupes de travail 
- Travail en équipe au sein d'un collectif 
- Conseil et reporting 

- Maîtrise des outils numériques  
- Bonne communication écrite et orale 

 
 
PROFIL DU POSTE 

- Conseiller/conseillère en formation continue, enseignant, formateur (statut : agent titulaire ou non-

titulaire) 
- Expérience dans le secteur de la formation pour adultes et de l’ingénierie de formation exigée 
- Connaissance du réseau académique de la formation professionnelle attendue 
- Permis B et véhicule (frais de déplacements remboursés dans les conditions réglementaires) 

 
 
PROCÉDURE À SUIVRE POUR POSTULER 

 

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser par mél au plus tard le 10 décembre 2023 à  
 
Madame la directrice du GIPAL FORMATION : drh-gipal@ac-lyon.fr 
 
copie à Madame la déléguée régionale académique à la formation professionnelle initiale et continue : drafpic-
grh@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr 
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INSPECTION PÉDAGOGIQUE RÉGIONALE 
 

APPEL À CANDIDATURE POUR L’EXPÉRIMENTATION DU PASSEPORT EDUCDROIT EN 3ÈME 

 

BIR n°12 du 27 novembre 2023 
Réf : Secrétariat des IA-IPR 
 
 
 
Depuis plusieurs années, le ministère chargé de l'éducation nationale renforce l'éducation au droit comme levier 

d'éducation à la citoyenneté, par le biais de partenariats avec des professionnels du droit et d’actions éducatives 

qui viennent enrichir les enseignements, notamment l'enseignement moral et civique (EMC).  Issu des 

propositions du rapport final des États généraux de la justice, le passeport EducDroit doit permettre aux élèves 

en fin de scolarité obligatoire de disposer d'une culture juridique suffisante pour l'exercice de leur citoyenneté.  

Cette culture se fonde sur la connaissance et l’exercice des droits (notamment des droits de l'enfant), la 

connaissance de la justice, des institutions et du fonctionnement de l’État de droit.   

Le passeport EducDroit comprend deux volets, l'un théorique, centré sur les apports de contenus et l'autre plus 

pratique, dédié à des rencontres avec des professionnels du droit ou des représentants d'institutions de la 

République, ainsi qu'à des actions éducatives d'approfondissement des savoirs et compétences acquises.   

Menée en lien étroit avec le Ministère de la Justice, la mise en œuvre du passeport EducDroit prévoit une phase 

d’expérimentation à mener cette année scolaire en classe de troisième, sur la période de janvier à juin 2024.  

Il s'agit pour les élèves d'une formation de 6 heures (4 heures théoriques et 2 heures de (co)intervention d'un 

professionnel du droit), adossée aux heures d’enseignement moral et civique.  Des supports pédagogiques à 

expérimenter seront fournis "clés en mains" par la Direction Générale de l'Enseignement Scolaire.  

L’expérimentation pourra être menée à horaires constants dans le cadre de l'EMC ou, en tout ou partie, sur 

des moyens dédiés en HSE qui pourront être débloqués pour les établissements qui en feront la demande.  

Les professeures et professeurs qui s'engageront dans cette expérimentation se verront proposer un temps de 

formation organisé en collaboration avec des professionnels du droit.   

Les réponses à appel à candidature sont à adresser jusqu’au 13 décembre 2023 à Monsieur Léonard 
SEVESTRE, IA-IPR Economie et gestion, leonard.sevestre@ac-lyon.fr , co-référent du passeport EducDroit avec 
Christophe Montez, IA-IPR d'histoire-géographie, référent mémoire et citoyenneté, et Antoine Bocquet, IA-IPR 

de philosophie, référent droit et grands enjeux du monde contemporain. 
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