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      ANNEXE 1 
 

 

 

     
 
 
 
 
 
 

DIPE 
 

Nom d’usage :…………………………………………… Nom patronymique :……………………………………. 

Prénom :………………………………………………….. Date de naissance :…………………………………….. 

 

Adresse personnelle : …………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Commune :………………………………………………… Téléphone :……………………………………………… 

Corps :…………………………………………………….. Discipline:………………………………………………. 

Grade: ……………………………………………………. Echelon au 31/08/2019 : ……………………………… 

Etablissement d’exercice et téléphone :  

Etablissement classé :  
 

 REP 

 REP+  

 

 

Nombre d’enfants de moins de 8 ans au 

01/09/2020 et enfant à naître:  

Date de naissance du/des enfants à charge:  

Ancienneté de services (service national et disponibilité exclus):  

Nombre de demandes antérieures non satisfaites : ……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Préciser les années :……………………………………………………………………………………………………….. 

Congé de formation professionnelle demandé pour :(1) 

 
  

 Préparer le concours de : ………………………………………………………………………………………………. 
 
 

 Obtenir le diplôme suivant : ……………………………………………………………………………………………. 
 
 

 Autre : ……………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 Organisme responsable : ……………………………………………………………………………………. 
Lieu de la formation : ……………………………………………………………………………………………. 

 

 Durée demandée : ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

DEMANDE DE CONGE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

A COMPTER DU 1ER SEPTEMBRE 2020 

 
(Retour au rectorat le 20 décembre 2019 cachet de la poste faisant foi) 



 
92 rue de Marseille 69354 - BP 7227 LYON cedex 07 - Tel : 04/72/80/60/60 - Fax DIPE : 04/72/80/62/25 

 

 

 Modalités demandées : ………………………………………………………………………………………. 
 

 Mi-temps 
 

 Temps complet 
 

- Avez-vous déjà bénéficié au cours de votre carrière d’un congé de formation professionnelle y 

compris dans un autre corps ? (2) ................................................................................................................. 
 

 Oui 
 

Non 
 

Dates et durée : …………………………………………………………………………………………………… 
 

Admissibilité au concours de recrutement demandé : (2) 
 

 Agrégation : date : ……………………………………………………………………………………… 
 

 CAPES : date : ………………………………………………………………………………………… 
 

 Autres : date : …………………………………………………………………………………………… 

 
 

Service effectif et continu en établissement de l’éducation prioritaire : (nombre d’années) voir annexe 3 : 
- REP : …………………………………………………………………………………………………………… 
- REP + :…………………………………………………………………………………………………………. 

 

Motivation de la demande : (joindre obligatoirement une lettre de motivation et un curriculum vitae que vous 
pouvez rédiger à l’aide d’I-Prof) 
 

 
 

(1) Cocher la case correspondante  
(2) Cocher la case correspondante et joindre la (ou les) pièce(s) justificative(s) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
92 rue de Marseille 69354 - BP 7227 LYON cedex 07 - Tel : 04/72/80/60/60 - Fax DIPE : 04/72/80/62/25 

 

ACADÉMIE DE LYON – RECTORAT  

DIPE 
 

 

  
 
 
ENGAGEMENTS (1) 
 
 
 
 
Je soussigné(e)  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

m'engage, dans l'hypothèse où ma demande serait agréée, à rester au service de l'État, à l'expiration de ce 

congé, pendant une période d'une durée égale au triple de celle pendant laquelle l'indemnité mensuelle ou 

forfaitaire m'aura été versée et à rembourser le montant de cette indemnité en cas de non-respect de cet 

engagement. 

 

 

Je m'engage à respecter les obligations incombant aux fonctionnaires placés en congé formation ainsi qu'à payer 

les retenues pour la pension civile. 

 

Je m'engage également, en cas d'interruption de ma formation sans motif valable, à rembourser les indemnités 

perçues depuis le jour où cette formation est interrompue. 

 

Je m’engage enfin, à fournir au rectorat de l’académie de Lyon (DIPE) à la fin de chaque mois, une attestation 

prouvant ma présence effective en formation. 

 
 
 
 
 
 
                                                       A                                                     le 
 
 
 
 
                                                       Signature précédée de la mention manuscrite 
                                                                         "lu et approuvé" 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) à joindre obligatoirement à la demande 

 



ACADÉMIE DE LYON                   ANNEXE 2 

DIPE  
 

CONGÉS DE FORMATION PROFESSIONNELLE – RS 2020 

Barème indicatif  

1. ÉLÉMENTS LIÉS À LA CARRIÈRE  

Eléments barème 

Echelon au 
31/08/2019 

 1er au 3ème   : 6  points 
 4ème     : 7  points 
 5ème    : 8  points 
 6ème    : 9  points 

 7ème    : 10 points 
 8ème    : 11 points 
 9ème    : 12 points 
 10ème    : 13 points 
 11ème   : 14 points 

 Hors classe   : 15 points 
 Classe exceptionnelle  : 16 points 

Affectation consécutive 

en établissement 
relevant de l’éducation 

prioritaire 
 

REP/REP +  

 

 3 ans  :   5 points  
 6 ans  :  10 points 
 9 ans et plus  :  15 points 

 
Affectation actuelle depuis au moins 3 années consécutives dans un ou plusieurs 
établissements relevant de l’éducation prioritaire. 
Seules sont prises en compte les années scolaires au cours desquelles l’agent aura 
exercé des services correspondant au moins à un mi-temps et à une période de 6 mois 
répartis sur l’année. Les années effectuées en REP – REP+ dans une autre 
académie si elles précèdent l’affectation actuelle en éducation prioritaire dans 
l’académie de Lyon, sont prises en compte dès lors qu’elles sont justifiées 
(voir annexe 3). 
Les périodes de congés (longue durée, parental) si elles sont de 6 mois ou plus, 
suspendent le décompte de la période à retenir pour le calcul de la bonification. 

Cette bonification est accordée dans les mêmes conditions aux TZR. 

 

Dynamique de réussite 
au 01/09/2019 

 
 Admissibilité(s) de moins de 4 ans, au concours préparé dans un 

corps de catégorie A équivalent ou supérieur : 4 points 
 

2. ÉLÉMENTS LIÉS À l’ANTÉRIORITÉ DE LA DEMANDE 

Eléments barème 

Demandes antérieures non 
satisfaites 

 

 1 demande  : 5 points 
 2 demandes  : 10 points 

 3 demandes  : 15 points 
 4 demandes et plus : 20 points 

  

3. ÉLÉMENTS LIÉS À LA SITUATION FAMILIALE 

Eléments barème 

Enfants de moins de 8 ans 
au 01/09/2020 

Et enfants à naître 
 

 

 1 enfant   : 5 points 
 2 enfants  : 5,1 points 
 3 enfants  : 5.2 points  
 4 enfants et plus : 5,3 points 

 

 



 
RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE LYON        ANNEXE 3 

DIPE 
 
 
 

CONGÉ DE FORMATION PROFESSIONNELLE  
 

 
EXERCICE EN ÉTABLISSEMENT RELEVANT DE L’ÉDUCATION PRIORITAIRE  

 

 
 

 
Je soussigné  
 
 
Nom :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

Prénom :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

Professeur de :…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
certifie avoir exercé dans l’établissement suivant relevant de l’éducation prioritaire REP – REP+: 

 
 
Nom de l’établissement :………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
Adresse de l’établissement : ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
Académie de ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Durant la période  du ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 Au…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
NB : la bonification pour exercice continu en établissement REP ou REP+ est attribuée uniquement en 
cas d’exercice effectif des fonctions pendant une durée de 3 ans.  
Les années effectuées en REP – REP+ dans une autre académie, si elles précèdent 
l’affectation actuelle en éducation prioritaire dans l’académie de Lyon, sont prises en compte 

dès lors qu’elles sont justifiées (voir annexe 2). 
 

 

Je déclare exacts les renseignements ci-dessus. 

       A                                   le 

       Signature 

 

 

 

Visa du chef d’établissement : 

J’atteste l’exactitude des renseignements ci-dessus. 

       A                                   le 

       Le chef d’établissement 



                                                      

           
 

 
 
 

 

 

 
TITULAIRES 

 

 
SUPPLEANTS 

 
FSU 

 
GRANDENER Benjamin 
Ecole élémentaire Paul Langevin 
14 rue Louis Duclos  
69120 Vaulx-en-Velin 

GOBLED Carole 
Ecole élémentaire Henri Wallon 
39 rue Vladimir Komarov 
69200 Vénissieux 

PILLOY Manon 
Ecole élémentaire Jean Giono 
14 rue Stéphane Coignet 
69008 Lyon 

TAIANA Sabrina 
Collège Gabriel Rosset 
74-76 rue Challemel Lacour 
69007 Lyon 

CHANINEL Béatrice 
Collège Raoul Dufy 
74 bis rue Mazenod – BP 3013 
69396 Lyon – Cedex 03 

GRENOUILLET Fabien 
Ecole élémentaire Gabriel Péri 
9 rue Gabriel Péri 
69700 Givors 

PAGLIAROLI Nadège 
Collège Frédéric Mistral 
Chemin sous le fort 
69320 Feyzin  

VALENCE Nathalie 
Lycée Parc Chabrières 
9 chemin des Chassagnes 
69149 Oullins 

 

UNSA 
 

CERT Isabelle 
Lycée Germaine Tillion 
500 allée de Grands Champs 
69210 Sain Bel 

MIELLET-BENSAN Yves 
DSDEN du Rhône 
21 rue Jaboulay 
69007 Lyon 

 

FO 
 

DEPAIX Sylvain 
Ecole élémentaire Voltaire 
26 boulevard Voltaire 
69170 Tarare 

BAILLY Céline 
Ecole primaire Louis Pergaud 
1 rue Colette 
69694 Vénissieux – Cedex  

LARÇON Marc 
Lycée professionnel Louise Labé 
65 boulevard Yves Farge 
69007 Lyon 
 

JURE Jean-Jacques 
Collège Alain 
1 rue de Valence 
69190 Saint-Fons 

 

 

COORDONNEES DES MEMBRES DU COMITE 

D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS 

DE TRAVAIL (CHSCT) 

 

DEPARTEMENT DU RHÔNE  
 

Contact :    chsctd-sec-69@ac-lyon.fr  / 06. 16. 87. 38. 98. 
 

mailto:chsctd-sec-69@ac-lyon.fr


 

RECTORAT – DFIE – 04.72.80.66.70 

 
Formation préparatoire au CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE AUX PRATIQUES 

DE L’ÉDUCATION INCLUSIVE (CAPPEI) 

CANDIDATURE POUR L’ANNEE 2020-2021 

Document à retourner à la DFIE – courriel : dfie@ac-lyon.fr 
accompagné d’une lettre de motivation du candidat à la formation 

avant le jeudi 20 février 2020. 

 

NOM : Prénom : 

Date de naissance Adresse personnelle : 
 
 

Situation administrative : 

 
Etablissement (Nom et adresse administrative) : 
 
 

Grade : 
……………………………. 
 
Discipline enseignée 
………………………… ……. 

 

 
Mission actuelle (ou à venir) en rapport avec la formation et le CAPPEI : 
 
 
Exercez-vous sur un support permettant un départ en formation CAPPEI : 
 
 
Si oui lequel : 
 
Si non quel poste envisagez-vous : 
 
 

 

 
Avis du chef d’établissement sur la candidature : 
 
 
 
 
 

 

 
Autres informations que le chef d’établissement ou le candidat souhaiteraient 
communiquer : 
 
 
 
 

Signature 
de l’enseignant 

 
 
 

Signature du chef 
d’établissement 

Cachet  
de l’établissement 

 



Rectorat de Lyon / DOS 2 LISTE DES POSTES SPECIFIQUES NATIONAUX VACANTS MIS AU MOUVEMENT 2020 12/11/2019

RNE
TYPE

ETABLISSEMENT
NOM ETABLISSEMENT VILLE 

NATURE

DU POSTE
PROFIL LIBELLE DU PROFIL

CODE

DISCIPLINE
DISCIPLINE

NBRE DE 

POSTES 

VACANTS

DONT POSTES

CREES A LA 

RENTREE 2020

0011194T LYC DE LA PLAINE DE L'AIN AMBERIEU EN BUGEY CH 913 SECTIONS BINATIONALES L1000 HISTOIRE GEOGRAPHIE 1 1

0421691K LP/SEP PIERRE DESGRANGES ANDREZIEUX BOUTHEON PLP 445
PLP SPEC REQUERANT

CERTAINES COMPETENCES
P3100 GENIE THERMIQUE 1

0010013J LYC LALANDE BOURG EN BRESSE CPGE  L1500 SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES 1

0010014K LYC EDGAR QUINET BOURG EN BRESSE CPGE  L1100 SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES 1

0011118K LP/SEP GABRIEL VOISIN BOURG EN BRESSE CSTS  L8019 TRANSPORTS (EN T.S.) 1

0010013J LYC LALANDE BOURG EN BRESSE CPGE  L4010 SCIENCES TECHNIQUES INDUSTRIELLES 1

0010014K LYC EDGAR QUINET BOURG EN BRESSE CSTS  L8044 NOTARIAT 1

0010016M LYC JOSEPH-MARIE CARRIAT BOURG EN BRESSE CSTS  L8031 ECO-GEST.OPTION CONCEPT ET GEST DES SI 1

0690105P LP/SEP EMILE BEJUIT BRON PLP 445
PLP SPEC REQUERANT

CERTAINES COMPETENCES
P4500 GENIE MECANIQUE-MAINTENANCE VEHICULES 1

0690010L LP/SEP LP TONY GARNIER BRON CEDEX PLP 445
PLP SPEC REQUERANT

CERTAINES COMPETENCES
P3020 GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET REALISATION 1 1

0693504J LYC FRANCOIS RABELAIS DARDILLY CSTS  L8510 HOTEL-REST OPTION PROD ET ING CULINAIRE 1

0693095P LP/SEP FRANCOIS CEVERT ECULLY PLP 445
PLP SPEC REQUERANT

CERTAINES COMPETENCES
P8038 ECO-GEST OPTION TRANSPORT LOGISTIQUE 1 1

0010072Y LYC INTERNATIONAL FERNEY VOLTAIRE CINT  L0422 ANGLAIS 2

0010072Y LYC INTERNATIONAL FERNEY VOLTAIRE CINT  L0426 ESPAGNOL 1

0010072Y LYC INTERNATIONAL FERNEY VOLTAIRE CINT  L1000 HISTOIRE GEOGRAPHIE 1

0010072Y LYC INTERNATIONAL FERNEY VOLTAIRE CINT  L1300 MATHEMATIQUES 2

0010072Y LYC INTERNATIONAL FERNEY VOLTAIRE CINT  L0100 PHILOSOPHIE 1

0010072Y LYC INTERNATIONAL FERNEY VOLTAIRE CINT  L1500 SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES 1

0421606T LP/SEP ADRIEN TESTUD LE CHAMBON-FEUGEROLLE PLP 445
PLP SPEC REQUERANT

CERTAINES COMPETENCES
P2200 GENIE INDUSTRIEL TEXTILES ET CUIRS 1

0690027E LYC EDOUARD HERRIOT LYON CPGE L0201 LETTRES CLASSIQUES 1

0690037R LYC LA MARTINIERE DIDEROT LYON CSAA  L6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ 1 1

0690038S LYC LA MARTINIERE  DUCHERE LYON CSTS  L8031 ECO-GEST.OPTION CONCEPT ET GEST DES SI 1

0690092A LP/SEP DU 1ER FILM LYON PLP 208 COMMUNICATION VISUELLE ET GRAPHIQUE P6501 DESSIN D'ART APPLIQUE AUX METIERS 1

0692866R LYC LA MARTINIERE MONPLAISIR LYON CPGE  L1300 MATHEMATIQUES 1

0693446W LYC CITE SCOLAIRE INTERNATIONALE LYON CINT  L1000 HISTOIRE GEOGRAPHIE 3

0690023A LYC AMPERE LYON CPGE  L0422 ANGLAIS 1

0690026D LYC DU PARC LYON CPGE  L0434 RUSSE 1

0690026D LYC DU PARC LYON CPGE  L1600 SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE 2

0690032K LYC JULIETTE RECAMIER LYON CPGE  L1300 MATHEMATIQUES 1 1

0690038S LYC LA MARTINIERE  DUCHERE LYON CSTS 311 ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS) L7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT 1

0690082P LYC JEAN PERRIN LYON CPGE  L1500 SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES 1

0693446W LYC CITE SCOLAIRE INTERNATIONALE LYON CINT  L0422 ANGLAIS 1

0010034G LYC PAUL PAINLEVE OYONNAX CH 101 THEATRE EXPRESSION DRAMATIQUE L0202 LETTRES MODERNES 1

0420033H LYC ALBERT THOMAS ROANNE CTLY  L2080 GESTION ET INFORMATIQUE 1

0420041S LYC CLAUDE FAURIEL ST ETIENNE CPGE  L1300 MATHEMATIQUES 1

0420041S LYC CLAUDE FAURIEL ST ETIENNE CPGE  L0426 ESPAGNOL 1

0420042T LYC HONORE D'URFE ST ETIENNE CH 913 SECTIONS BINATIONALES L1000 HISTOIRE GEOGRAPHIE 1 1

0420042T LYC HONORE D'URFE ST ETIENNE CPGE  L8010 ECONOMIE ET GESTION 1

0420043U LYC JEAN MONNET ST ETIENNE CSTS  L8018 COMMERCE INTERNATIONAL (EN T.S.) 1

0420043U LYC JEAN MONNET ST ETIENNE MADE  L6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQUES 1 1

0420958N LP/SEP BENOIT FOURNEYRON ST ETIENNE PLP 445
PLP SPEC REQUERANT

CERTAINES COMPETENCES
P6630 ARTS DU METAL 1 1

0693094N LP/SEP FERNAND FOREST ST PRIEST CTLY  L2020 TECH INDUST ELECTRICITE MECANIQUE BATIME 1

0693478F LYC CONDORCET ST PRIEST CPGE  L0202 LETTRES MODERNES 1

0420044V LYC SIMONE WEIL ST PRIEST EN JAREZ CSTS  L8031 ECO-GEST.OPTION CONCEPT ET GEST DES SI 2

0693619J LYC ROBERT DOISNEAU VAULX EN VELIN PEPS 704 DISPOSITIF SPORTIF CONVENTIONNE L1900 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 1

0693770Y LP/SEP LPO CLAUDE BERNARD VILLEFRANCHE/SAONE CTLY  L2080 GESTION ET INFORMATIQUE 1

0690107S LP/SEP ALFRED DE MUSSET VILLEURBANNE PLP 445
PLP SPEC REQUERANT

CERTAINES COMPETENCES
P8038 ECO-GEST OPTION TRANSPORT LOGISTIQUE 1

NB : Tout poste est susceptible d'être vacant. En conséquence, les enseignants intéressés peuvent postuler sur chaque poste spécifique national 47 8
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Annexe : Prix Non au Harcèlement  2020 

 

 

•Le calendrier des opérations pour 2020 : 

 le 31 janvier 2020 : date limite d’envoi des créations dans les académies ; 

 le 11 mars 2020 : sélection par le jury académique 
 le 10 juin : remise des prix académiques 
 du 4 mai 2020 au 12 mai 2020 : sélection par le jury national  
 du 4 juin 2020 au 11 juin 2020 : remise nationale des prix 

 
 

•Les prix décernés : 

 

o Six prix « non au harcèlement », répartis par cycle/âge et type de support :  
 Nouveauté : un prix spécial école élémentaire, sous forme d’affiche ou de vidéo, 

accessible dès la classe de CP ; 

 Un prix cycle 3 (classe de CM1 à 6ème, ouvert au CE2), affiche ou vidéo ; 
 Deux prix cycle 4 (classe de 5ème à 3ème), affiche et vidéo ; 
 Deux prix lycée (classe de seconde à terminale), affiche et vidéo. 
 

o Deux prix spéciaux harcèlement sexiste et sexuel, cycle 4 et lycée 

 

o Un prix cyber, toutes catégories et âges confondus 

 
o Un prix « coup de cœur académique » 
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