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CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE CIRCONSCRIPTION

ATTENTION : Pour la rentrée 2021- 2022, un poste de CPC Saint Etienne ouest est
disponible.

(

En référence : circulaire 2015.114 - Fonctions et missions du conseiller pédagogique de circonscription

% Les missions du poste :

Les postes de conseiller pédagogique de circonscription sont implantés administrativement au niveau des
circonscriptions du département. Dans leur mission liée au pilotage de la circonscription, de formation et
d'accompagnement des écoles et de tous les personnels d'enseignement, ils effectuent des déplacements
dans tout le département et en particulier dans la circonscription d'affectation. lls travaillent en équipe et
sont membres d’un pdle de formation qui réunit différents formateurs.

Placé sous l'autorité d'un inspecteur de circonscription, le conseiller pédagogique est un
membre de I'équipe de circonscription et son action est fonction du contrat d'objectif de circonscription.
Il est aussi amené a travailler dans le cadre de dossiers départementaux coordonnés par un inspecteur
avec d'autres conseillers pédagogiques.

Le poste est incompatible avec I'exercice des fonctions a temps partiel.

Le conseiller pédagogique est également le référent de la circonscription en mathématique ou en francais,
conformément a la mise en ceuvre au plan national du « plan francgais et du « plan mathématique ».

Le conseiller pédagogique de circonscription est également chargé de suivre pour la circonscription
d’autres dossiers (dossier art et culture, dossier sécurité, dossier 100 % de réussite au CP ...) Dans le cadre
de leur pilotage, ce sont les inspecteurs de circonscription qui répartissent les autres dossiers au sein de la
circonscription.

Un rapport d’activité sera rédigé annuellement. A lafin de chaque année scolaire, il s’en suivra un entretien
avec l'inspecteur en charge de la circonscription. Cet entretien permettra de réorienter éventuellement
des missions du conseiller pédagogique de la circonscription.

*

» Compétences attendues:

e Expertise dans |'analyse des pratiques liées a la mission d'enseignement ;

e Connaissances didactiques et pédagogiques ;

e Capacités de communication;

e Rigueur professionnelle quant a la posture d'interlocuteur de proximité de l'inspecteur constituent des
critéres d'appréciation ;

e Apporter aides et conseils a l'inspecteur pour penser le pilotage de la circonscription et
['accompagnement des personnels et des équipes d'école ;

e Mettre en ceuvre des dispositifs de formation des personnels sur les axes retenus par l'inspecteur de
circonscription dans le cadre du plan de formation ;

e |l est nécessaire de posséder les connaissances relatives a la formation initiale et continue des
enseignants et plus généralement la formation pour adulte ;

e Le CPC est tuteur de stagiaire et peut intervenir a I'INSPE.
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% Conditions pour postuler (courrier de motivation, CV...) :

Un CV et une lettre de motivation sont a transmettre a la DIPER (ce.ia42-mouvintra@ac-lyon.fr).
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*» Conditions de recrutement:

Aprés vérification des conditions d’accés au poste (compétences et/ou qualifications
requises et/ou ancienneté..), le recrutement se fait par une commission qui émettra un
classement (1, 2, 3, 4...) des candidats.

Le rang 1 détermine le candidat qui sera affecté sur le poste. La détention du CAFIPEMF (suivant
le poste, la détention de |'option EPS peut étre nécessaire) permet |'affectation a titre définitif
ou a titre provisoire.

Les titulaires du CAFIPEMF d’une autre option pourront étre affectés a titre définitif si aucun
enseignant titulaire de I'option ne 'obtient.
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« Constitution de la commission d’entretien :

La composition ci-aprés est donnée a titre indicatif : un inspecteur de circonscription et un conseiller
pédagogique en poste.

La commission appréciera :
La capacité d'écoute et d'échange;
Les connaissances didactiques et pédagogiques ;
L'analyse des situations professionnelles présentées ;
La connaissance des dispositifs de formation et les concepts relatifs a la formation pour adultes.
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POSTE A PROFIL ULIS 2" DEGRE DISPONIBLE A LA RENTREE 2021-2022:

Formulaire a compléter et a joindre avec le CV et la lettre de motivation permettant de postuler et a
transmettre par voie électronique (ce.ia42-diperi@ac-lyon.fr).

Cocher le ou les postes sur le(s)quel(s) vous souhaitez postuler. Dans le cas ou plusieurs postes seront
cochés, le candidat classera ses voeux (1,2,3, ... a noter aprés le nom de |'établissement)

[ ] CPCRive de Gier;

[ ] CPC Saint Etienne ouest.




