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3.3.3.3 Exercice en établissement relevant de I'éducation prioritaire
Trois situations doivent étre distinguées :

— les établissements classés REP+ ;

— les établissements classés REP;

— les établissements relevant de la politique de la ville et mentionnés dans I'arrété du 16 janvier 2001.

Seules les affectations en établissements relevant de ces dispositifs seront valorisées dans le cadre du
mouvement national a gestion déconcentrée.

3.3.3.3.7 Conditions & remplir
Etablissement REP, REP+ ou politique de la ville

Sont concernés les agents ayant accompli une période d’exercice continue et effective de 5 ans dans le
méme établissement (sauf si le changement d’affectation dans un autre établissement REP, REP+ ou
politique de la ville a été d0 a une mesure de carte scolaire).

De plus:

— les personnels en position d’activité doivent toujours étre en exercice dans cet établissement
I'année de la demande de mutation ;

— les personnels qui ne sont pas en position d’activité doivent avoir exercé dans cet établissement
(dans les conditions citées ci-dessus) sans avoir changé d’affectation au 1¢" septembre N-1.

Dans le calcul de la bonification, I’'ancienneté détenue dans |'établissement est prise intégralement en
compte pour les agents y exercant antérieurement au classement REP+, REP ou politique de la ville. Cette
ancienneté prendra également en compte les services effectués de maniéere effective et continue dans
I'établissement en qualité de titulaire sur zone de remplacement en affectation a I'année (AFA), en
remplacement (REP) et en suppléance (SUP) ou en qualité de titulaire affecté a titre provisoire (ATP).
Pour le décompte des années prises en considération, seules seront prises en compte les années scolaires
au cours desquelles I'agent aura exercé des services correspondant au moins a un mi-temps et a une
période de 6 mois répartis sur I'année.

Les périodes de congé de longue durée, de congé parental et les autres cas pendant lesquels les agents
ne sont pas en position d’activité suspendent le décompte de la période a retenir pour le calcul de la
bonification.

3.3.3.3.2 Piéces a produire
Confirmation de demande dUment complétée dans la partie réservée au chef d'établissement.

3.3.3.3.3 Bonification(s)

L'attribution des bonifications prévues dans ce cadre se fait selon les modalités suivantes :

— FEtablissements REP+ : 400 points sont accordés dés lors que I'agent a accompli une période
d’exercice continue et effective de 5 ans dans le méme établissement

— FEtablissements classés REP : 200 points sont accordés pour une période d’exercice continue et
effective de 5 ans dans le méme établissement.

— FEtablissements relevant de la politique de la ville : 400 points sont accordés dés lors que I'agent a
accompli une période d’exercice continue et effective de 5 ans dans le méme établissement.

30



