ACADÉMIE DE LYON									ANNEXE 1
Rectorat de Lyon
Direction de l’enseignement privé
et de l’instruction dans les familles
			
				
LISTE D’APTITUDE D’ACCÈS À L’ÉCHELLE DE RÉMUNÉRATION DE PROFESSEUR AGRÉGÉ
ANNÉE SCOLAIRE 2022-2022

DISCIPLINE :



	NOM/PRÉNOM: 


	

	DATE DE NAISSANCE :

	

	TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLÔMES :
(année d’obtention)

	

	GRADE ET ÉCHELON :
DATE DE PROMOTION DANS CET ÉCHELON :

	

	NATURE DU CONCOURS ET DATE DE LA SESSION :

	

	ÉTABLISSEMENT D’EXERCICE :


	

	DÉTAIL DU SERVICE D’ENSEIGNEMENT ASSURÉ PENDANT LA PRÉSENTE ANNÉE SCOLAIRE (préciser le niveau des classes) :







	

	

	AVIS DU CHEF D’ÉTABLISSEMENT :  Très favorable                         Favorable
                                                     Réservé                                  Défavorable

Cachet et signature










ANNEXE 2

CURRICULUM VITAE


Nom :							
Prénom :
Date de naissance :							

Distinctions honorifiques :					Grade :


I – FORMATION 

a) Formation initiale (titres universitaires français au-delà de la licence, diplômes ou titres de l’enseignement technologique homologués, diplômes ou titres à finalité professionnelle inscrits au répertoire national des certifications professionnelles, titres étrangers et date d’obtention, Ipes, admissibilité ou admission à une ENS…) :
-						date :
-						date :
-						date :
-						date :

b) Formation continue (qualifications) :
-						date :
-						date :
-						date :
-						date :
-						date :
-						date :



II – MODE D’ACCÈS À L’ÉCHELLE DE RÉMUNÉRATION ACTUELLE 

1) Concours[footnoteRef:1] : [1:   préciser CAFEP et CAER CAPES, CAPET, PEPS, PLP] 

Session (année) d’admission :
OU
2) Liste d’aptitude, année de promotion :



III – CONCOURS PRÉSENTÉS (enseignement) :
-						date :
-						date :
-						date :
-						date :
-						date :




IV – ITINÉRAIRE PROFESSIONNEL 

[bookmark: _GoBack]* Poste occupé au 01-09-2022 :
	Type d’établissement
(LGT, LP, CLG)
	
Académie
	Fonction ou niveau d’enseignement 
(classes) et nature du poste
	Date d’affectation

	
	
	
	



* Postes antérieurs : (six derniers postes)
	Type d’établissement
(LGT, LP, CLG)
	
Académie
	Fonction ou niveau d’enseignement 
(classes) et nature du poste
	Durée d’affectation

	1)
2)
3)
4)
5)
6)
	
	
	



V – ACTIVITÉS ASSURÉES

a) Mise en œuvre des nouvelles technologies, aide individualisée aux élèves, activités de remise à niveau, travaux croisés, itinéraires de découverte, travaux personnels encadrés, projets pluridisciplinaires pédagogiques à caractère professionnel, formation continue et conseil pédagogique, coordination pédagogique, participation aux jurys...
-
-
-
-

b) En matière de recherche scientifique ou pédagogique :
-
-
-
-

c) Travaux, ouvrages, articles, réalisations :
-
-
-




Fait à				, le
Signature

