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Bourg-en-Bresse, le 1er mars 2023   

 

L’inspectrice d’académie 

directrice académique des services 

de l’éducation nationale de l’Ain 

 

à 

 

Mesdames et messieurs les enseignants  

du premier degré public 

 

S/c de mesdames les inspectrices et  

messieurs les inspecteurs de l’éducation nationale 

 

Objet : Demande de mise en disponibilité et réintégration pour la rentrée scolaire 2023 – Conservation des 
droits à l’avancement d’échelon et de grade selon certaines conditions pour certains fonctionnaires en 
disponibilité  
 

 

Références :  

- Code général de la fonction publique, notamment les articles L.514-1 à L.514-8 

- Loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, notamment 

article 108 modifiant l’article 51 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique de l’Etat 

- Loi 2019-829 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique 

- Décret n°85-986 du 16 septembre 1985 (Titre V) modifié par les décrets n° 2007-1542 du 26 octobre 

2007 et n° 2010-467 du 7 mai 2010 

- Décret n°2019-234 du 27 mars 2019 modifiant certaines conditions de la disponibilité dans la fonction 

publique  

- Décret n°2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé parental des 

fonctionnaires et à la disponibilité pour élever un enfant  

- Décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrôles déontologiques dans la fonction publique 

(article 18) 

-  Arrêté du 14 juin 2019 fixant la liste des pièces justificatives permettant au fonctionnaire exerçant 

une activité professionnelle en position de disponibilité de conserver ses droits à l’avancement dans 

la fonction publique de l’Etat 

 

 

 

Annexes :  

- Annexe 7 : Demande de disponibilité ou de renouvellement 2023-2024 (à compter du 1er mars 2023) 

- Annexe 8 : Demande de réintégration 2023-2024 
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Seule les disponibilités de droit sont concernées par cet additif.  

 

Pour rappel : 

 

La disponibilité de droit est accordée dans les situations suivantes pour : 

 élever un enfant de moins de douze ans  

 donner des soins à un enfant à charge, à son conjoint ou partenaire pacsé, ou à un ascendant à la 

suite d’un accident ou d’une maladie grave ou atteint d’un handicap nécessitant la présence d’une 

tierce personne  

 suivre son conjoint ou partenaire Pacsé, astreint professionnellement à une résidence éloignée  

 se rendre en outre-mer ou à l’étranger en vue de l’adoption d’un ou de plusieurs enfants. 

 exercer un mandat d’élu local  

 

Une mise en disponibilité de droit peut exceptionnellement être accordée pour une période inférieure à 

l’année scolaire, dès lors que l’agent en remplit les conditions d’octroi. Dans ce cas, l’agent sera 

systématiquement placé en disponibilité sur la période restant à courir jusqu’à la fin de l’année scolaire. 

 

A compter du 1er mars 2023 cette demande fera l’objet d’un visa de l’Inspecteur(rice) de l’éducation 

nationale de circonscription sur l’annexe 7 ci-joint. 

 

Aucune disponibilité sur autorisation ne sera accordée pour toute demande formulée au-delà du 28 février 

2023. 

 

 

Les enseignants placés en disponibilité en 2022-2023 qui n’auraient pas demandé leur réintégration ou le 

renouvellement de leur disponibilité se trouveraient, au 1er septembre 2023, dans une position statutaire 

irrégulière, s’exposant ainsi à une radiation des cadres pour abandon de poste. 

 

Si vous êtes concernés, nous vous invitons rapidement à régulariser votre situation et à renseigner l’un des 

formulaires ci-joints (annexe 7 de demande de renouvellement de disponibilité ou annexe 8 demande de 

réintégration RS 2023). 
 

 

 
 

 

Marilyne Rémer 
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