
 
 

Campagne d’emplois Enseignants du second degré 2024 – 2025 

Recrutement en service partagé 

Corps : PRAG/PRCE 

Discipline Histoire-Géographie-Enseignement Moral et Civique 

Profil synthétique   Formation initiale des étudiants et étudiantes inscrits dans les 
formations du master Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et 
de la Formation (MEEF) 1er Degré (majoritaire) et 2d degré Histoire-
Géographie (minoritaire). 

 Formation continue des enseignants et enseignantes stagiaires et 
titulaires. 

Composante de rattachement 
enseignement 

INSPE de l’Académie de Lyon, Université Claude Bernard Lyon 1. 

Rattachement au site de la Loire (INSPE de Saint-Etienne), mais 
tutorat potentiel dans le Rhône et l’Ain pour le second degr.é 

 
ENSEIGNEMENT ET MISSION : 
    
En formation initiale :  
 

 Formation des étudiants et étudiantes inscrits dans le Master MEEF 1er degré préparant au métier de 
professeur des écoles : didactique et épistémologie de l'histoire-géographie-EMC ; pédagogie ; 
préparation au CRPE. 

 Formation des étudiants et étudiantes inscrites dans le Master MEEF 2d degré préparant au métier de 
Professeur d’Histoire-Géographie-EMC : didactique et épistémologie de l'histoire-géographie-EMC ; 
pédagogie ; préparation au CAPES. 

 Analyse de l'activité professionnelle, polyvalence et interdisciplinarité (1er et 2d degré). 
 Accompagnement et suivi des stages professionnels (Master) ; tutorat mixte (DIU) 1er et 2d degré. 

    
En formation continue :  
 

- Contribution a ̀la formation continue des enseignants et enseignantes de l’académie de Lyon (1er et 2nd 
degré́).  

 
 
PUBLICS : 
 
Le candidat ou la candidate recruté est susceptible d’intervenir auprès des publics suivants : 

 Etudiants et étudiantes en Master MEEF 1er et 2d degré (M1 et M2). 
 Professeurs stagiaires (DIU 1er et 2d degré). 

 

CONNAISSANCES et COMPETENCES VALORISEES 
 
 Maîtrise des savoirs disciplinaires en histoire, géographie, Enseignement moral et civique 
 Connaissances / expérience du 1er degré. 
 Expérience confirmée de l'enseignement de l'histoire-géographie en collège et/ou lycée. 
 Expérience dans l'enseignement supérieur ou en formation de formateurs et formatrices. 
  Capacité à travailler en équipe. 
 Capacité à animer les modalités de travail et les projets spécifiques (projets d’action, partenariats…). 

 
 Bonne maitrise des usages du numérique au service des apprentissages des élèves, étudiants et 

étudiantes. 
  Bonne connaissance du système éducatif et des cycles d'enseignement de l'école maternelle au lycée. 

 
 
 



 
 
CONTRAINTES  
 
Le candidat ou la candidate est recruté pour un service partagé à mi-temps (192h) :  

 Les jours de disponibilité sont de 2,5 jours hebdomadaires et doivent être conformes aux nécessités de 
services. 

 Le mercredi est un jour entièrement travaillé dans l’enseignement supérieur). 
 Il ou elle effectuera ses heures de cours sur le site de la Loire mais pourra être appelé à se déplacer 

dans l'Académie de Lyon (Loire, Rhône, Ain) pour le tutorat ou la formation. 
 
 

Contacts : 
 Contact profil du poste : martin.charlet@univ-lyon1.fr (coordinateur de l’équipe d’histoire géographie 

EMC) et frederic.aubert@univ-lyon1.fr (directeur du site de la Loire). 
 Contacts administratifs : inspe-rh@univ-lyon1.fr 
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