
 

 

Campagne d’emplois 2024  

Inspecteur de l’Education nationale premier degré 

 

Intitulé d’emploi Directeur Adjoint en charge des relations avec l’Education 
nationale – Responsable RH enseignants 

 

PROFIL DETAILLE 
 
 
Environnement de l’emploi : 
 
Un poste d’Inspecteur de l’Education nationale premier degré est à pourvoir à l’INSPE de l’académie 
de Lyon au sein de l’Université Claude Bernard Lyon 1 sur des fonctions de Directeur adjoint en 
charge des relations avec l’Education nationale.  
Les missions de l’emploi s’inscrivent dans un périmètre académique. Elles contribuent au bon 
fonctionnement du partenariat entre l’INSPE, l’académie de Lyon et les Universités Lyonnaises et 
Stéphanoises.  
 
Le directeur ou la directrice adjointe en charge des relations avec l’Education nationale est amené à 
interagir quotidiennement avec une grande diversité d’acteurs : étudiants, enseignants à l’université, 
personnels IATSS, responsables de service, direction de l’EAFC, inspecteurs et conseillers 
pédagogiques départementaux à la formation... 
 
 
Missions : 
 
Piloter les relations avec l’Education nationale pour l’ensemble du projet de formation  

 Assurer la mise en place de la formation des lauréats des concours du premier et du second 
degré (mise en stage et alternance).  

 Contribuer à la structuration de la préparation aux concours de recrutement pour le volet 
professionnel de la formation.  

 Assurer, pour l’INSPE de l’académie de Lyon, le copilotage du pôle continuum et le pilotage 
opérationnel des cellules FI/FC et Bureau des Stages de ce pôle. 
 

Accompagner la politique RH enseignants de la composante  
 En lien avec la correspondante administrative RH, accompagner le directeur dans la 

conception de la politique RH de la composante 
 Organiser les campagnes de recrutement de la composante 
 Organiser les campagnes d’avancement des personnels enseignants et enseignants-

chercheurs. 
 

Intervenir dans les formations de l’INSPE 
 Intervenir dans les parcours MEEF dans les 4 mentions MEEF en fonction des compétences.  

 
Profil et compétences recherchées :  

 Bonne connaissance des écosystèmes scolaire et universitaire. 
 Capacité d’organisation et de gestion de proje.t 
 Qualités relationnelles, de communication et de dialogue 

 
 
 

Le poste est à pourvoir au 1er septembre 2024. 
 

 
 



 
 
 
 
Constitution du dossier de candidature :  
 
Le dossier de candidature est constitué :  

 D’un Curriculum Vitae. 
 D’une lettre de motivation adressée au directeur de l’INSPE. 
 De la fiche de candidature (annexe 2). 

 
Il doit être envoyé en deux exemplaires et adressés au plus tard le 10 juin : 
 

1 Un exemplaire par voie électronique à l’adresse inspe-rh@univ-lyon1.fr avec copies au 
Directeur de l’INSPE, (directeur.inspe@univ-lyon1.fr), au Directeur adjoint à la formation 
continue (vincent.guillerm@univ-lyon1.fr) et à la responsable RH de l’INSPE (anne-
claire.husser@univ-lyon1.fr). 
 

2 Un exemplaire papier sous couvert du supérieur hiérarchique à Monsieur le Directeur de 
l’INSPE,  INSPE de l’académie de Lyon, Université Claude Bernard Lyon 1, 5 rue Anselme, 
69317 Lyon cedex 04 
 
 

Contact :  
Vincent GUILLERM, directeur adjoint Formation continue 
Vincent.guillerm@univ-lyon1.fr  
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