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DIRECTION DES PERSONNELS D’ENCADREMENT                           

DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,                     

TECHNIQUES, SOCIAUX ET DE SANTÉ 
 

RECTORAT DE LYON – OFFRES D’EMPLOI SUR LE SITE CHOISIR LE SERVICE PUBLIC 

 

BIR n°37 du 1er juillet 2024 
Réf : DE / DPATSS 
 
 
Vous retrouverez ci-dessous les offres d’emploi publiées par le rectorat de Lyon sur le site internet Choisir le 
service public : 

 
 
 
 Secrétaire général de la DSDEN du Rhône (jsuqu'au 04/07/24) 

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/offre-emploi/secretaire-general-de-la-dsden-du-rhone---groupe-iii-

academie-de-lyon-reference-2024-1601170/ 

 

 

 

 Adjoint à la directrice des personnels ATSS et chef de bureau des attachés (jsuqu'au 6/07/24)  

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/offre-emploi/adjointe-a-la-directrice-de-la-dpatss-et-cheffe-du-

bureau-des-attaches-reference-MENJ-10-2024-04194/ 

 

 

 

 Responsable sécurité des systèmes d'information (jusqu'au 12/07/24) 

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/offre-emploi/responsable-securite-des-systemes-d-information-rssi-

reference-2024-1614638/ 
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DÉLÉGATION RÉGIONALE ACADÉMIQUE                                                         

À LA FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE ET CONTINUE 

 

RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR OPÉRATIONNEL - ANNÉE SCOLAIRE 2023-2024 

 
BIR n°37 du 1er juillet 2024 
Réf : DRAFPIC  

 
 
 

Le contexte : 
 
Le réseau régional des GRETA compte 10 GRETA répartis sur le territoire Auvergne-Rhone-Alpes. Dans l'académie 
de Lyon ce sont cinq GRETA CFA qui déploient l'offre de formation professionnelle. Le GRETA CFA Hôtellerie 
Restauration Alimentation porte l'offre de formation professionnelle dans les secteurs de l’hôtellerie, restauration, 
alimentation, tourisme sur le département du Rhône. Son siège est situé au lycée François Rabelais à Dardilly. 
Le GRETA CFA HRA déploie une offre historique d'apprentissage (environ 850 apprentis par an) mais aussi une 

offre en formation continue. 
 

 
Missions : 
 
Dans le respect des orientations régionales et académiques, sous l’autorité hiérarchique de la Déléguée Régionale 
Académique (DRAFPIC) et sous l’autorité fonctionnelle du Président du GRETA-CFA, vous assurez le 

développement et la gestion du GRETA-CFA « Hôtellerie-Restauration-Alimentation ». 
 
Vous intervenez principalement sur trois axes : 
 
Politique et stratégie du GRETA-CFA 
Vous mettez en œuvre et pilotez la stratégie du GRETA-CFA, en lien avec les orientations régionales et académiques 

ainsi que les besoins du territoire.  
En collaboration avec l’agent comptable, vous construisez et suivez le budget. Vous proposez et pilotez la mise 
en œuvre de la stratégie financière pluriannuelle. 
 
Développement de l’activité 
Interlocuteur privilégié des partenaires institutionnels et économiques, vous définissez, pilotez et assurez la mise 

en œuvre opérationnelle de la stratégie commerciale et la politique de communication. 

Au fait des évolutions de la formation professionnelle, vous coordonnez, avec l’appui des équipes de direction et 
d’encadrement (proviseurs, adjoints-gestionnaires, DDFPT) la mise en œuvre opérationnelle et la dynamique 
d’adaptation de l’offre de formation, en veillant à sa conformité avec les exigences réglementaires (tant au niveau 
des examens que du droit du travail ou de la qualité). 
Véritable manager, vous encadrez et fédérez l’ensemble des collaborateurs liés à la production pédagogique. 
 
Gestion des services communs 

En lien avec l’équipe de direction de l’établissement support, vous animez et coordonnez les services communs 
(qualité, financier, RH, système d’information, commercial et communication, secrétariat de direction, 
maintenance) 
 
 
Votre profil : 

 
Vous êtes :  

 Personnel titulaire ou contractuel de la fonction publique de catégorie A 
 Non titulaire ou n’appartenant pas au secteur public : vous justifiez a minima d’un diplôme ou titre 

homologué de niveau 6 (bac +3) et avez également une expérience dans le domaine de la formation 
professionnelle. 

 

Vous justifiez d’une expérience solide et réussie sur un poste similaire.  
 
La connaissance du système éducatif et de l’environnement de la formation professionnelle et de l’apprentissage 
est nécessaire. 
 
Votre leadership, votre pragmatisme, votre aisance relationnelle et votre esprit d’innovation sont les atouts qui 
vous permettront de réussir dans cette mission. 
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H/F de concertation et de communication, vous bénéficiez de compétences avérées en matière de : 
 gestion de projet, 
 gestion financière, 
 gestion des ressources humaines,  

 action commerciale 
 de management d'équipes et de services. 

 

Vous exercez vos fonctions sur la base d'une lettre de mission d’une durée de 3 ans renouvelable signée par le 
Recteur. Vous êtes nommé-e sur proposition du président de l'assemblée générale et du chef d'établissement 
support et après accord de la DRAFPIC.  
 
Merci d’envoyer votre candidature avant le 5 juillet 2024 à drafpic-grh@region-academique-auvergne-rhone-
alpes.fr 

Poste vacant à compter du 1er septembre 2024 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 


