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DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,
TECHNIQUES, SOCIAUX ET DE SANTE

COMPOSITION DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE ACADEMIQUE A L'EGARD DES
ADJOINTS TECHNIQUES DE RECHERCHE ET DE FORMATION

BIR n°1 du 2 septembre 2024
Réf : DPATSS

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

Membres titulaires

Monsieur Olivier Dugrip, recteur de I'académie de Lyon, président

Monsieur Olivier Curnelle, secrétaire général de I'académie de Lyon

Monsieur Pierre Rolland, directeur général des services de I'université Claude Bernard - Lyon 1
Madame Marie-Reine Marandel, directrice des ressources humaines de l'université Lumiére Lyon 2

Membres suppléants

Madame Stéphanie De Saint Jean, secrétaire générale adjointe, directrice des ressources humaines de I’'académie
de Lyon

Madame Tifenn LEBEAU, Directrice générale des services adjointe, en charge des ressources humaines Lyon 3
Monsieur Pierre Ronchail, proviseur du lycée Charles Meyrieux - Lyon 7¢me

Madame Hakima Ancer, directrice des personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé de |'académie
de Lyon

REPRESENTANTS ELUS DU PERSONNEL

MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS
- Madame Mireille BOURG - Monsieur Rachid SALMI
(SNPTES et UNSA ITRF.BI.O) (SNPTES et UNSA ITRF.BI.O)
- Monsieur Sylvain CAPARROS - Madame Auria BELHANDI
(SNPTES et UNSA ITRF.BI.O) (SNPTES et UNSA ITRF.BI.O)
- Monsieur Claude VAGNECK - Monsieur Patrick ROMERO
(CGT) (CGT)
- Madame Marie-Laure CELLE - Madame Faiza KADRI
(CGT) (CGT)

Le secrétaire général de I'académie est chargé de I'exécution du présent arrété.



RECRUTEMENT DE L’ASSISTANT(E) DE LA SECRETAIRE GENERALE ADJOINTE - DRH

BIR n°1 du 2 septembre 2024
Réf : DPATSS / SG

Vous retrouverez sur le site Choisir le service public la description du poste et les modalités de candidature :

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/offre-emploi/assistante-de-la-secretaire-generale-adjointe---drh-
reference-MENJ-10-2024-06933/



https://choisirleservicepublic.gouv.fr/offre-emploi/assistante-de-la-secretaire-generale-adjointe---drh-reference-MENJ-10-2024-06933/
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/offre-emploi/assistante-de-la-secretaire-generale-adjointe---drh-reference-MENJ-10-2024-06933/

DIRECTION DE L'ENCADREMENT

RECRUTEMENT D'UN DIRECTEUR ADJOINT DE L'ECOLE ACADEMIQUE DE FORMATION CONTINUE
(EAFC)

BIR n°1 du 2 septembre 2024
Réf : DE / EAFC

Vous retrouverez sur le site Choisir le service public la description du poste et les modalités de candidature :

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/offre-emploi/2024-1644082/?tracking=1&idOrigine=502



https://choisirleservicepublic.gouv.fr/offre-emploi/2024-1644082/?tracking=1&idOrigine=502

DELEGATION REGIONALE ACADEMIQUE
A L'INFORMATION ET A L'ORIENTATION

APPELS A CANDIDATURE POUR UN POSTE DE CHARGE DE MISSION

BIR n°1 du 2 septembre 2024
Réf : DRAIO

Vous trouverez en annexe le descriptif du poste de chargé de mission pédagogie de I'orientation a la DRAIO et
Via-compétences a pourvoir pour la rentrée 2024 :

Les candidats doivent adresser leur lettre de motivation et un CV dans un délai de 21 jours a compter de la
publication de I'annonce.

Transmission des candidatures a :

Monsieur Etienne MAURAU, délégué de région académique & I'information et I'orientation
92, rue de Marseille - BP 7227

69354 Lyon cedex 07

draio@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr



APPELS A CANDIDATURE POUR FAIRE FONCTION DE DIRECTEUR DE CENTRE D'INFORMATION ET
D’ORIENTATION

BIR n°1 du 2 septembre 2024
Réf : DRAIO

Vous trouverez en annexe le descriptif du poste pour faire fonction de directrice ou de directeur de centre
d’information et d’orientation dans I’Ain. Le poste est a pourvoir pour I'année scolaire 2024-2025.

Les candidats, doivent adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae dans un délai de 15 jours a
compter de la publication de I'annonce.

Transmission des candidatures a I'TA-DASEN de I’Ain : ce.ia01-iio@ac-lyon.fr

et

Monsieur Etienne Maurau, délégué de région académique a I'information et I'orientation

92, rue de Marseille - BP 7227

69354 Lyon cedex 07
draio@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr



DIRECTION DES SERVICES DéPARTEMEI:lTAUX
DE L'EDUCATION NATIONALE DU RHONE

APPEL A CANDIDATURE POUR UN POSTE DE COORDONNATEUR DISPOSITIF RELAIS

BIR n°1 du 2 septembre 2024
Réf : DSDEN 69, Nathalie OURIET, IEN-IO

Missions principales :

- Participer aux commissions d'admission RELAIS de son territoire

- Organiser l'accompagnement des éléves affectés par la commission d'admission RELAIS au sein du
dispositif et veiller au maintien du lien avec la classe d'origine ;

- Assurer des interventions en direction des éléves et dispenser des heures d'enseignement dans les
apprentissages fondamentaux ou de remise a niveau ;

- Intervenir aupres de I'équipe pédagogique de la classe d'origine des éléves pris en charge dans I'atelier,
afin de les aider a définir et a formaliser le projet individuel de chaque jeune lors de son retour. Cette
intervention s'effectuera en lien avec le professeur principal de la classe et le professeur désigné comme
tuteur de I'éleve.

- Accompagner le jeune dans son projet scolaire et professionnel en ancrant les actions du dispositif dans
les programmes du Parcours Avenir et du Parcours Citoyen pour permettre a I’éléve de donner du sens a
ses apprentissages en lien avec les partenaires scolaires et extra-scolaires ;

- Collaborer avec le chef d'établissement support pour assurer la coordination entre les établissements du
réseau élargi. Rendre compte régulierement de I’évaluation de la situation des éléves accompagnés par
le dispositif ;

- Participer aux réunions, aux groupes de travail départementaux.

Prise de poste en septembre 2024 basé au college AMPERE a LYON 2éme.

Les candidats, titulaires ou non de I'Education nationale, doivent adresser une lettre de motivation et un
curriculum vitae dans les meilleurs délais et au plus tard le 5 septembre 2024, a l'attention de l'inspecteur
d’académie—directeur, académique des services de [I’Education nationale a la direction des services
départementaux de I'Education nationale du Rhone.

Aprés une sélection sur dossier, les candidats retenus seront conviés a un entretien de recrutement.

Transmission des candidatures a :

L’inspectrice de I'éducation nationale, chargég de lI'information et de l'orientation du Rhone
Direction des Services Départementaux de I'Education nationale

21, rue Jaboulay

69309 Lyon Cedex 07

ce.ia69-iio@ac-lyon.fr

Tél : 04 72 80 69 86



