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DEPUIS LE 1™ JANWIER 2020
18 REGIONS ACADEMIGUES
REGROUPANT 30 ACADEMIES

Différents services régionaux :
SGRA : Secrétariat Général de Région Académique, DRAFPIC,

La structuration régionale

Région académique Auvergne-Rhone-Alpes
Le recteur de région académique, chancelier des universités,
représente le MEN sur le territoire des 3 académies.

M. Olivier Dugrip

Académie de
Grenoble, Rectrice

Mme Héléne M. Olivier
Insel Dugrip
M. Karim

Benmiloud DSDEN 38:
IA- DASEN 38

DSDEN 07 :
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DSDEN 26:
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DSDEN 73 :
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DSDEN 74 :
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Organisation du site de I'académie de Lyon

Equipe de direction :

- Délégué de région académique a
I'information et a I'orientation : Etienne
Maurau (DRAIO)

- Directrices de pdles Christine Bourdin et
Judith Astolfi

POLE POST-BAC
PARCOURSUP LIAISON
SECONDAIRE - SUPERIEUR
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Persévérance et lutte
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2. Cadre reglementaire de la CPLDS

" Décret n° 2017-791 du 5 mai 2017 relatif au certificat de
professionnalisation en matiére de lutte contre le décrochage
scolaire

" Arrété du 5 mai 2017 relatif a I'organisation de la formation
conduisant au certificat de professionnalisation en matiére de
lutte contre le décrochage scolaire

" Arrété du 5 mai 2017 relatif a I'organisation de 'examen CPLDS
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docs utiles/Décret no 2017-791 du 5 mai 2017CPLDS.pdf
docs utiles/Arrêté du 5 mai 2017 Formation CPLDS.pdf
docs utiles/Arrêté du 5 mai 2017 organisation de l’examenCPLDS.pdf
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ATTENTION! Le CPLDS ne donne droit ni a un poste ni a des indemnités
automatiques

- Il constitue un plus pour obtenir n‘importe quel poste dans le domaine de
la persévérance et |a lutte contre le DS

- Il donne droit a une indemnité pour ceux qui sont en poste en MLDS,
RELAIS, SRE... Pas pour les référents Décrochage Scolaire.

Ces derniers peuvent éventuellement bénéficier d'une indemnité, accordée
par le chef d’établissement.
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3. Objectifs de la formation:

» Préparer la certification CPLDS

« OQutiller les stagiaires pour favoriser la persévérance scolaire et prévenir plus efficacement
le DS

« Constituer un réseau de « personnes ressources » lutte contre le DS

Comment ?

« Pas de solution miracle, ni de recette clé en main = formation est ce que vous en ferez...

« Outre l'acquisition de connaissances et rencontre d'acteurs, la formation a pour ambition
de permettre de prendre du recul [ donner du sens pour élaborer des solutions dans le
cadre de vos fonctions [ échange de pratiques

Moyens

« Modules théoriques hybrides (présentiel, classes virtuelles et conf asynchrones)
* Mise en situation professionnelle : visites de structures, réunions... (40h)

« Accompagnement par un tuteur

« Parcours m@gistere, support de la formation
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4. Mise en situation professionnelle — 40 heures

Accompagneée par tuteur

1. Février a juin 2025 : Observation [ immersion

GPDS (autre établissement que le sien si possible) : EN

CIO : Observer une journée ou 2 demi-journée dans un CIO 3h
Participer a1 CTO 3h

Réunion de bassin foquale 2h
Dispositifs RELAIS [ MLDS - 2 dispositifs différents 10h

2. Accompagnement par le tuteur pour la préparation de I'examen : 15h

3. Approfondissement d'une thématique, visites supplémentaires,
préparation de la certification... 5h
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5. Quelques rappels de principe

> Engagement personnel fort, pas souhaitable de mener de front
plusieurs formations.

> Engagement institutionnel fort : des personnels, des formateurs

‘ Nécessité d'assiduité et d’aller jusqu’au bout

DRAIO [ P6le persévérance 10
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6. Cas particuliers

- Dispense partielle d’enseignement possible pour les coordonnateurs...

- Formation sur 2 ans possible sur demande motivée
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7. Les épreuves de la certification

= Un jury constitué d’'un binome de I’EN : personnel direction / inspection /
Formateurs

= Déroulement en 2 temps :

Epreuve 1: Animation d’'une séquence pédagogique : (30 et 45 minutes) face a un groupe d’éléves dans le
cadre d'un projet ou d'une action menés en prévention du décrochage scolaire dans I'érablissement du
stagiaire ou de son tuteur mais hors de sa pratique professionnelle habituelle (ex : un professeur de
mathématiques ne présentera pas une séance de mathématiques avec un groupe classe habituel), suivie
d’un entretien avec le jury de 30 minutes.

Epreuve 2 : A l'issue de I'épreuve 1, entretien (30 minutes) sur la base de |'écrit élaboré par le candidat. Cet
écrit analyse le parcours du stagiaire tout au long de I'ensemble de sa formation ( mise en situation
professionnelle, apports théoriques, ateliers...) Il expose ses motivation sa s’engager en formation, ce qui
aura plus particulierement retenu son intérét et pourquoi, en quoi la formation a impacté sa pratique
professionnelle et comment il entend mettre en oeuvre ses nouvelles compétences.

Cet écrit d'un maximum de 10 pages devra étre envoyé au jury préalablement a I'épreuve.

= Délibération du jury

> A partir des 2 temps d’évaluation et de I'avis du tuteur
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Votre interlocutrice a la DRAIO pendant la formation:

Sylvie Deléglise : chargée de mission académique
persévérance et lutte contre le décrochage scolaire, coordonnatrice de
la formation d’accompagnement au

Certificat de professionnalisation en matiere de lutte contre le
décrochage scolaire (CPLDS)

Tel. 06 38 42 36 17
Sylvie.deleglise@ac-lyon.fr
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8. Echanges

14 11 OCTOBRE 2024
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Bienvenue dans |'aventure!

Merci de votre attention!
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