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MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE MOUVEMENT POP 2025

ACADEMIE : LYON

POSTE

> Intitulé : Poste de professeur d'histoire-géographie

> Référence : 010-037-L1000

Lieu d’exercice :
College Le Joran
500 route de Saint-Genis

01280 Prévessin Moéns
Projet d’établissement et présentation de la structure :

OBJECTIF 1: Donner de la cohérence aux parcours de chaque éléve en mobilisant
tous les acteurs sur des projets communs.

OBJECTIF 2 : Maintenir un climat scolaire serein ou chacun trouve sa place et puisse
évoluer dans des conditions favorables.

OBJECTIF 3 : Garantir la réalisation effective des objectifs en prenant en compte les
évolutions du collége.

Le projet d'établissement actuel est arrivé a son terme. Il a été évalué, la nouvelle
rédaction s’appuiera sur les quatre parcours éducatifs et sur le bilan de I'évaluation
externe pour définir les nouveaux objectifs.

Le colléege Le Joran connait une nette augmentation des effectifs ces dernieres
années (évolution démographique du pays de Gex). L'ouverture du college Simone
Veil d’Ornex a la rentrée 2024 a vu descendre les effectifs a 650 éléves (contre 850
en 23/24). Les prévisions d’effectifs pour les 3 années a venir voient une légere
baisse en 25/26 puis une stabilisation a 650.

Alarentrée 2024 : 23 divisions, un dispositif ULIS, une UPE2A, 46 professeurs, 2 CPE,
5.5 ETP d’AED, 80% de demi-pensionnaires, collége soumis aux ramassages
scolaires, 50 % de CSP favorisées.

Un quart des 46 professeurs enseigne dans I'établissement depuis plus de 8 ans et
constitue un noyau stable. L'équipe est dynamique et investie dans de nombreux
projets et dispositifs. 30% de I'effectif sont des professeurs contractuels.

Secteur de recrutement : les 3 écoles de la commune de Prévessin Moéns et une
partie des effectifs d’une école de Ferney-Voltaire.



Entre 35 et 50 nationalités dans I'établissement selon les années. Performance
DNB : 84 % pour la session 2024, autour de 95 % les années précédentes. 80 % des
éléves de 3°™ entrent a la CSI de Ferney-Voltaire.

Accessibilité : Proximité de deux gares (Valserhone, Genéve) et d'un aéroport
(Geneve). Deux lignes de transports en communs desservent le collége.

Missions:

Enseignement en histoire-géographie et en EMC.

Compétences et/ou aptitudes attendues
Coopérer et collaborer dans le cadre du travail en équipe.

S’inscrire dans une démarche de projet et de participation aux dispositifs
existants.

S’adapter a la diversité des publics.

CONTACT:

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Contacter le chef d’établissement M. BERNARD Jean-Bruno

principal.0011301j@ac-lyon.fr

Ou bien

Contacter M. GINISTY, IA-IPR Histoire Géographie, cyril.ginisty@ac-lyon.fr

Attention, pour valider votre candidature, vous devez candidater dans SIAM ET au
travers de la démarche Colibris de I'académie de Lyon :

https://portail-lyon.colibris.education.gouv.fr/personnels-enseignants-deducation-
et-psy/2d-public-mouvement-interacademique/

Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte.

En cas de participation au mouvement inter académique et au mouvement POP,
votre candidature au mouvement POP sera privilégiée.

En cas de candidatures multiples au mouvement POP pour lesquelles vous auriez
été simultanément retenu, le poste sur lequel vous serez affecté correspondra a
celui comportant le rang de voeu le plus élevé.

Toute affectation sur un poste POP entraine pour I'enseignant retenu |'obligation
de rester trois ans sur le poste avant de pouvoir candidater aux mouvements inter
académique, intra académique et spécifique.
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