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ÉCOLE INCLUSIVE 
 
 
PERMETTRE LA SCOLARISATION DES ÉLÈVES TEMPORAIREMENT ÉLOIGNÉS DE L’ÉCOLE POUR 

RAISONS DE SANTÉ OU EN SITUATION DE HANDICAP : GUIDE DE BONNES PRATIQUES APADHE 
 
BIR n°9 du 12 novembre 2024 
Réf. : EI 
 
 
Le guide des bonnes pratiques APADHE est disponible sur le site EDUSCOL : 

 
https://eduscol.education.fr/1150/permettre-la-scolarisation-des-eleves-temporairement-eloignes-de-l-ecole-
pour-raisons-de-sante-ou-en-situation-de-handicap 
  

https://eduscol.education.fr/1150/permettre-la-scolarisation-des-eleves-temporairement-eloignes-de-l-ecole-pour-raisons-de-sante-ou-en-situation-de-handicap
https://eduscol.education.fr/1150/permettre-la-scolarisation-des-eleves-temporairement-eloignes-de-l-ecole-pour-raisons-de-sante-ou-en-situation-de-handicap
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GIPAL - FORMATION  
 
 
RECRUTEMENT D’UN COORDONNATEUR PÉDAGOGIQUE- PROJET FPI AURA AU 2 DÉCEMBRE 2024  

 
BIR n°9 du 12 novembre 2024 
Réf : GIPAL-Formation 
 
 
Mission : 
 

La région académique Auvergne-Rhône-Alpes porte le projet Formation Pro Industrie Auvergne-Rhône-Alpes (FPI 
Aura), lauréat du programme France 2030 Compétences et métiers d’avenir. L’objectif est d’adapter et de 
renforcer l'offre de formation professionnelle pour les métiers de l'industrie, en alignement avec les objectifs de 
la stratégie nationale de réindustrialisation. La région Auvergne-Rhône-Alpes est la 1ère région industrielle de 
France et doit répondre à des besoins croissants en compétences. 
 

Le projet FPI Aura vise à augmenter le nombre de diplômés des formations industrielles en ouvrant de nouvelles 
places dans 3 filières stratégiques France 2030 : le numérique, l’énergie décarbonée et l’industrie verte/la 
réindustrialisation. L'objectif est de former en 3 ans, plus de 2 200 personnes supplémentaires dans le secondaire. 
Le projet prévoit à l’échelle de la région académique des actions de transformation des pratiques pédagogiques. 

A partir des nouveaux équipements d’abord, en lien avec nos partenaires, il s’agit d’accompagner les enseignants 
dans la prise en main de nouveaux outils et l’intégration dans leurs pratiques. 
Un second axe consiste à développer des environnements numériques immersifs intégrant réalité augmentée et 

intelligence artificielle pour faciliter l’apprentissage des gestes professionnels.  
Enfin, le projet prévoit la mise en œuvre de 27 projets de colorations de diplômes afin d’adapter les formations 
aux spécificités des activités économiques locales. Une équipe d’ingénieurs pédagogiques accompagnera le 
rapprochement des enseignants et des professionnels afin de définir les champs et les modalités de 
contextualisation des apprentissages. Les modèles obtenus feront l’objet d’une diffusion nationale. 
 
 

Activités : 
 
Le GIPAL formation, chef de file du projet FPI AURA recrute un coordonnateur pédagogique à temps plein dédié 
à ce projet. Le coordonnateur pédagogique aura pour mission: 
 

 Organiser et assurer le suivi de la mise en œuvre des actions à caractère pédagogique du projet.  

 Travailler en étroite collaboration avec le chef de projet et la coordonnatrice administrative et financière 

 Manager une équipe de 3 ingénieurs pédagogiques 

 Interagir avec les acteurs du projet à l’interne et les partenaires à l’externe 

 

 

Cette mission nécessite : 
 

 Connaissance de l’environnement de la formation professionnelle et de l’insertion 
 Maîtrise de la démarche de projet : structurer, planifier, ajuster, évaluer, améliorer, rendre compte 
 Animer des réunions, en présentiel et à distance 
 Capacités rédactionnelle 
 Maîtrise des outils informatiques  

 Aisance relationnelle : aptitudes à la communication, à l’écoute 
 Démarche qualité : Amélioration continue 
 Bac+3/4 demandé 
 Expérience de 3-4 ans minimum requise sur poste équivalent 

 
 

Conditions d’emploi : 
 

 Contrat de mission d’une durée de 2 ans  

 Poste à temps plein 

 Lieu : Lyon  

 Rémunération : fonction du profil et de l’ancienneté 

 Poste à pourvoir au 02 décembre 2024 idéalement 

 
Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation obligatoire) avant le 22 novembre 2024 au 
Service RH du GIPAL Formation : rh-gipal@ac-lyon.fr 
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