EN
ACADEMIE

Ecole académique

DE LYON de la formation continue
Liberté

FEgalité

Fraternité

Etre référent d’un parcours de formation

UNE DIMENSION
PEDAGOGIQUE

Présentation du parcours de formation lors de
la premiere session,

Présentation du concept de transférabilité,
Accompagnement des participants dans
I’élaboration de leur projet de livrable,
Présentation des possibilités de
personnalisation,

Validation de la cohérence du module de
personnalisation choisi par les participants avec
le parcours de formation

UNE DIMENSION
ADMINISTRATIVE

Coordination de la mise en ceuvre (dates et lieux)
Information des parties prenantes (formateurs,
participants, EAFC)

Création des groupes et sessions dans Sofia-
FMO,

Participation a la validation des candidatures
pour les actions a candidature individuelle,
Attestation des suivis individuels de parcours a
partir de I'analyse de I'assiduité des participants
et durendu des livrables.

Une rémunération sous forme d'un forfait versé en 2 temps :
+ aulancement du parcours

e a la

fin du parcours aprés avoir complété le

questionnaire de déclaration de fin de parcours de

i

formation via Colibris



